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[INTRODUCTION] 

1] La Police des Nations Unies joue un role inappreciable, 

Ban Ki-moon (Secretaire general) 

2 ] Aider a mettre en place des services de police responsables, 
Hervt Ladsous (Secretaire general adjoint aux operations 
de maintien de la paix) 

3] Professionnalisme: L'action de la Police des Nations Unies 
en 2012, Ann-Marie Orler (Conseillere pour les questions 
de poLice) 

[L'EFFORT GLOBAL DES NATIONS 
UNIES] 

20] L'Association internationale des policieres crte un reseau 
international des policieres du maintien de la paix 

24] Prix international des policieres du maintien 
de la paix, 2011 

26 ] Formation a la lutte contre la violence sexuelle et sexiste 

[DIVISION DE LA POLICE] 

28] Consolidation des unites de police constitutes 
29 ] UNPOL et INTERPOL: un partenariat mondial 

31 ] Avis de recherche 

32 ] Policiers francophones I'ONU a besoin de vous! 

33 ] Organisation internationale de la francophonie 

36 ] Mettre la technologie au service de I'efficacitt 

37 ] Le Conseiller adjoint pour les questions de police 

Shoaib Dastgir 


[RENFORCEIYIENT DES CAPACITES 
NATIONALES] 

5] L'action de la Police des Nations Unies 

6] Cote d'Ivoire 

7] Republique democratique du Congo 

8] La paix: la maintenir, la consolider. Dmitry Titov 
(Sous-Secretaire general) 

9] Haiti 

12] Liberia 

13] Soudan du Sud 

17] Missions politiques speciales 

[FAITS ET CHIFFRES] 

19] Les 10 principaux pays fournissant des policiers 
en juin 2011 

22] Effectif rtel/autorist/ftminin de la Police des Nations Unies 
des missions de maintien de la paix 

27 ] Les 10 principaux pays fournissant le plus grand nombre de 
policieres pour la Police des Nations Unies en decembre 2011 

37] Deploiement des unites de police constitutes 

38] Pays fournissant des contingents de police 
39 ] Effectif de la Division de la police 

Legende de la photo: Des policiers de la Police des Nations Unies 
et de la police nationale du Timor-Leste patrouillent un marche 
a Atauro (Timor-Leste). (Photo ONU/Martine Perret) 

Illustration de la couverture: Conor Hughes/Organisation 
des Nations Unies 
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LA POLICE DE5 NATIONS ONIES 
JOOE UN ROLE INAPPRECIABLE 

Etant donne que La Police des Nations Unies est genera- 
Lement deployee dans des situations ou La confiance mise 
dans Les capacites poLicieres de L'Etat hote est Limitee, voire 
inexistante, contribuer a retabLir La confiance constitue La 
toute premiere des taches a accomplir. Toutefois, la Police 
des Nations Unies est de plus en plus appelee a accomplir 
bien davantage. 



Le role du travail de police dans Les operations de main- 
tien de La paix a pris nettement plus d'ampleur au cours de 
la decennie ecoulee. L'aide que la Police des Nations Unies 
apporte aux gouvernements pour etablir ou restructurer Les 
services de police nationaux etait jadis consideree comme 
une innovation, mais ce type de mission est aujourd'hui 
beaucoup plus repandu. Les plus de 14 000 policiers des 
Nations Unies actuellement deployes sont profondement 
impliques dans la facilitation du recrutement, de la forma¬ 
tion, des arrangements administratifs et de La renovation 
des infrastructures. Ils aident Les gouvernements a se doter 
d'unites de Lutte contre la criminalite transnationale et a proceder a des reformes du secteur de la secu¬ 
rity. A mesure que Les demandes de cet ordre et d'autres deviennent plus techniques, il devient necessaire 
de trouver des agents de police plus specialises. 


Considerant I'ampLeur croissante de I'action de police des Nations Unies, tant en nombre qu'en complexity, 
je me felicite de ce que Le Comite special des operations de maintien de La paix de L'Assemblee generate 
fasse un rapport sur Le financement de La Division de La police et sur Les difficultes rencontrees sur Le 
terrain par Les composantes de La PoLice des Nations Unies. Mon rapport, Le premier qui traite de cette 
question, met en evidence La necessity continue de professionnaliser notre approche, ce dont Mme Ann- 
Marie OrLer a fait la caracteristique de son mandat de « premier flic» des Nations Unies. L'ONU doit aussi 
se doter d'un cadre strategique, fournir de meilleures orientations et veiller a ce que Les connaissances 
specialisees que nous avons acquises soient conservees et reutilisees. 

A L'avenir, notre efficacite dans ce domaine dependra aussi de notre volonte continue de faire en sorte que 
Les femmes constituent au moins 20% des effectifs de police des Nations Unies avant La fin de 2014. Je 
suis fermement resolu a faire aboutir cette initiative et il est encourageant de voir que nous avons deja 
fait La moitie du chemin a cet egard. Atteindre cet objectif nous aidera a intervenir plus efficacement 
aupres des femmes dans Les situations d'apres conflit. IL est tout aussi essentiel d'appliquer Les resolutions 
1325 et 1888 du Conseil de security, qui ont demande au Secretariat d'accroitre Le nombre de femmes 
dans Les missions, d'integrer La perspective de Legality des sexes et de mieux s'attaquer au probleme de 
La vioLence sexuelle et sexiste. 

La PoLice des Nations Unies joue un role inappreciable dans le maintien de La paix et la consolidation de 
La paix apres Les conflits. Le present magazine decrit de maniere vivante nombre de thematiques impor- 
tantes developpees dans mon rapport. Je Le recommande au public Le plus Large possible. 

I Ban Ki-moon 
Secretaire general 
Novembre 2011 


* Police des Nations Unies, Rapport du Secretaire generaL, Nations Unies A/66/615. 
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AIDER A AIETTRE EN PLACE 
DES SERUICES DE POLICE 
RESPONSADLES 


Alors que j'entame mon mandat de Secretaire 
general adjoint aux operations de maintien de 
la paix, je me rejouis de I'occasion qui m'est 
donnee de m'adresser a la communaute des 
membres de la Police des Nations Unies. Je suis 
conscient de I'importance croissante du role 
qu'elle assume au sein de nos operations. 

Je tiens avant tout a remercier les hommes et 
les femmes qui ont servi sous les drapeaux de 
I'ONU en qualite d'agent de police. Ils ont gran- 
dement contribue a I'instauration d'une paix 
durable. Nous disposons aujourd'hui de plus de 
14 000 policiers des Nations Unies originaires 
de 86 pays. Nous sommes reconnaissants aux 
Etats Membres de leur soutien continu. 

Le role de la Police des Nations Unies ne cesse 
d'evoluer, suscitant une demande croissante de 
moyens specialises permettant de s'acquitter de 
mandats touchant aussi bien la protection des 
civils que la creation ou le renforcement de la 
capacite materielle de resoudre les difficulty, 
en particular celles Liees au travail de police axe sur les communautes, a la criminalite transnationale 
organisee et a la gestion des frontieres. Le soutien au developpement de la police nationale occupe sou- 
vent une place centrale quant a I'aptitude a transferer les taches securitaires aux autorites nationales. 

La premiere operation multidimensionnelle de maintien de la paix des Nations Unies a laquelle j'ai rendu 
visite depuis que j'ai officiellement pris mes fonctions de Secretaire general adjoint est la MINUSS, la 
mission deployee dans le Soudan du Sud. J'ai pu y constater directement I'important travail de formation 
que la Police des Nations Unies mene a bien pour developper et renforcer les moyens de police de ce nou¬ 
veau pays. Sa contribution a la mise en place de services de police responsables et dignes de confiance 
est essentielle pour la securite et I'etat de droit, pour la protection des civils et pour la gouvernance 
democratique. Je compte bien consolider et etendre ce travail, au Soudan du Sud et ailleurs, dans les 
annees a venir. 

Ensemble, nous y parviendrons! 

Herve Ladsous 
Secretaire general adjoint 
Departement des operations de maintien de la paix 

Novembre 2011 
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PROFESSIONNAUSmE: 

["ACTION DE LA POLICE DE5 NATIONS ONIES EN 2012 

La Division de La police des Nations Unies a trouve son rythme de croisiere. Apres une decennie de crois- 
sance, caracterisee par une augmentation record du nombre des policiers deployes dans des missions 
des Nations Unies et un accroissement sans precedent du nombre des specialistes recrutes par L'ONU 
pour conduire, gerer et developper L'action de ces agents, nous commengons aujourd'hui a constater un 
changement reel. 

Nous attirons et recrutons toujours plus d'agents specialises. Nous traduirons Les enseignements tires de 
I'experience en orientations detaillees gui Les aideront a assumer Les taches qui Leur seront confiees. Nous 
nous penchons sur Les probLemes decoulant d'une croissance aussi rapide du recours aux unites de police 
constitutes et de L'importance particuliere gue de nombreux mandats du Conseil de securite accordent a La 
necessity pour L'ONU de passer du maintien de La paix a La consolidation rapide de La paix en aidant a consti- 
tuer ou reconstituer des services de police nationaux dans Les pays gue nous avons pour mission d'aider. 

ParalleLement, nous continuons d'etoffer nos competences en matiere d'edification de capacites natio- 
nales propres a contrecarrer La criminalite organisee dans Les situations d'apres conflit, nous nous em- 
ployons dans un certain nombre de pays a reformer Les services de poLice et nous aidons Le Departement 
des affaires politiques dans Le cadre de six missions, notamment en Libye. 

Dans Le cas du Timor-Leste, ou La PoLice des Nations Unies dispose d'un mandat executif depuis 2005, nous 
sommes sur le point de ceder et de transferer I'integralite de ces pouvoirs aux Timorais. A L'approche des 
elections, nous privilegions constamment un role de mentor et nous nous preparons a reduire nos effec- 
tifs. SeLon une approche novatrice, gui est reproduce dans d'autres missions, notamment au Liberia, L'ONU 
est en train de recruter 19 specialistes du travail de poLice gui resteront plus Longtemps et continueront 
de travaiLLer avec La poLice nationale du Timor-Leste pour Le perfectionnement de ceLLe-ci, a mesure gue 
s'engage Le retrait de L'operation de maintien de La paix des Nations Unies. 
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Le travail exige par le deployment sur le terrain d'un si grand nombre d'experts ne sera pas facile, d'autant 
plus gue nous savons gu'il est possible de mieux faire a cet egard et c'est ce a guoi nous nous employons. 

II nous faut aussi veiller a ce gue chague agent de police des Nations Unies fasse montre des plus 
hautes gualites de morale et d'ethigue. En octobre de I'annee derniere, le Secretaire general de I'ONU 
Ban Ki-moon a organise une projection du film «Seule contre tous», qui retrace la choguante histoire 
des violations massives des droits de I'homme perpetrees au tournant du millenaire, avec le soutien et la 
complicite de certains membres de la Police des Nations Unies, dans le cadre de I'operation de maintien 
de la paix en Bosnie-Herzegovine. Je me felicite gue ce film ait ete montre au personnel de I'ONU et aux 
Etats Membres, mais grandes ont ete ma tristesse et ma frustration devant des violations aussi graves des 
principes d'humanite ainsi gue du droit et de la morale. 

Depuis cing ans, tout agent deploye dans une zone de mission signe un « engagement» precisant gu'il 
ou elle a bien lu et compris le code de conduite du personnel des Nations Unies. Cet engagement reitere 
a la premiere personne la politique de «tolerance zero», rendant ainsi chague agent de police person- 
nellement responsable. Cet engagement precise aussi les conseguences pour ces agents d'un eventuel 
non-respect de cette politique. Je m'entretiens regulierement avec les dirigeants de la Police des Nations 
Unies dans les operations de maintien de la paix et je leur demande de me tenir informee des mesures 
preventives gu'ils prennent. Je suis neanmoins fermement convaincue gu'un surcroit d'efforts s'impose, de 
la part tant des Etats Membres gue des hauts responsables des Nations Unies dans les zones de mission. 
II faut ramener a zero le nombre des infractions. 

L'effort fait a I'echelle mondiale pour porter a au moins 20%, d'ici a 2014, le nombre des policieres 
des Nations Unies dans les missions est egalement une initiative importante, aussi bien pour dissuader 
d'eventuelles violations des droits de I'homme par la Police des Nations Unies gue pour venir en aide aux 
victimes de la violence sexiste dans des situations d'apres conflit. Les services de police doivent etre 
representatifs des societes gu'ils servent. Nous avons engage cet effort en 2009 et, depuis, le taux de 
policieres est passe de 7 a 10%. Une part importante de la difficulte reside dans la capacite d'amener les 
Etats Membres a accroitre le nombre de femmes dans leurs services de police afin de pouvoir en detacher 
davantage aupres des Nations Unies. 

Les policieres jouent un role important en tant gue prestataires de services de securite, de mediation, 
d'investigation et de formation pour la reconstruction des services de police en differentes regions du 
monde. Leur impact est important en tant gue modeles pour les populations gu'elles servent. 

Avec le ferme soutien du Secretaire general Ban Ki-moon, qui ne rate aucune occasion d'insister sur la 
necessity pour I'Organisation de compter en son sein davantage de femmes hautement gualifiees, et de 
la Vice-Secretaire generate Asha Rose Migiro, qui a participe cette annee a la derniere reunion annuelle 
de I'Association internationale des policieres, I'ONU peut atteindre d'ici a decembre 2014 I'objectif gu'elle 
s'est fixe. 

J'apprecie I'action de tous les Etats Membres qui s'efforcent de recruter des agents de sexe feminin dans 
leurs services nationaux de police et gui nous aident ainsi a trouver des policieres hautement gualifiees 
pour nos missions de paix. La Division de la police continuera de redoubler d'efforts pour aider les Etats 
Membres a cet egard et elle organisera tout au long de 2012 des sessions regionales de formation visant 
les policieres pour s'assurer gu'elles disposent des gualifications necessaires pour participer au maintien 
de la paix des Nations Unies. 

Ann-Marie Orler 
Conseillere pour les guestions de police 
Decembre 2011 
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RENFORCEMENT DES CAPACITES RATIONALES 

L*ACTION DE Ifi POLICE DES NATIONS UNIES 


Dans Les annees 90 certaines des operations de maintien de La paix des Nations Unies avaient aussi pour 
mandat de reformer, restructurer et reconstruire Les institutions poLicieres nationaLes et autres orga- 
nismes charges de L'appLication des Lois, notamment en Bosnie-Herzegovine, en Haiti et au Mozambique. 
Depuis 2003, chaque operation de maintien de La paix mise sur pied incLut Le renforcement des capacites 
dans son mandat de poLice. ActueLLement, 15 des 18 missions dans LesqueLLes des poLiciers des Nations 
Unies sont depLoyes incLuent dans Leur mandat des taches de cet ordre. 

Ces mandats donnent Lieu a des activites qui sont generalement entreprises en deux phases distinctes. 
Dans La premiere, L'assistance est fournie aux autorites nationaLes pour Les aider a assurer La securite et 
a evaluer Les institutions de poLice par Le biais de fonctions specifiques teLLes que La cartographie des 
secteurs de La justice penaLe et de La securite, les evaluations institutionnelles et Le recensement et 
L'identification du personnel de poLice. 

La seconde phase est cede des activites concretes de renforcement des capacites, teLLes que L'aide a La 
selection, a La formation et a La certification des poLiciers et autres agents charges de L'appLication des 
Lois conformement aux normes nationaLes et internationales. IL y a Lieu de noter surtout que ce soutien 
porte souvent sur de multiples niveaux du deveLoppement institutionnel, y compris par des changements 
de La politique et du cadre juridique, des procedures administratives, de La gestion du personnel et de La 
dotation en moyens financiers et materiels pour permettre aux organismes competents de s'acquitter de 
Leurs fonctions statutaires. 

On trouvera dans La presente section du Magazine de la Police des Nations Unies un echantillon varie de 5 
des 18 missions dans LesqueLLes cette poLice est depLoyee, ainsi qu'une description du roLe inappreciable 
qu'eLLe joue en aidant a constituer des services de poLice responsabLes. ELLe decrit egalement La mise en 
oeuvre concrete du renforcement des capacites et certains des importants partenariats qui rendent cette 
mise en oeuvre possible. 
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COTE D'lUOIRE 

Reconstruire ^infrastructure 

Au cours du second semestre de 2011, a I'issue de la crise postelectorale, Les policiers des Nations Unies 
rattaches a I'operation de maintien de la paix en Cote d'Ivoire ont facilite I'octroi d'un don de materiel d'une 
valeur de 100 000 dollars des Etats-Unis a I'Academie de police ivoirienne, a la Direction de la surveillance 
du territoire, au commissariat de police d'Adjame et au poste de police du premier commissariat du Plateau. 

Quatre projets distincts a impact rapide ont ete mis au point. Le materiel en question comprenait 41 ordi- 
nateurs, 41 systemes d'alimentation electrique de secours, 16 imprimantes, 12 photocopieuses, 12 scan¬ 
ners, 20 boites de papier, 40 registres et 60 lots d'encre. Ces projets ont ete conqus en collaboration 
avec le Gouvernement ivoirien pour aider a assurer les services de securite essentiels. Ce materiel sert a 
accroitre les capacites operationnelles des services de securite. 

Com bier les lacunes 

La Police des Nations Unies en Cote d'Ivoire a organise de nombreuses seances de formation specialisee 
depuis la crise electorate. Un vaste programme de formation a ete organise a I'intention de 141 officiers 
de police ivoiriens travaillant pour la Direction de la surveillance du territoire (DST) afin de renforcer leur 
capacite generate en matiere de renseignement. Cette formation faisait intervenir une methode interac¬ 
tive d'aide a la collecte de I'information. 

La Police des Nations Unies a egalement dispense a 70 officiers membres de I'Unite de police technique 
et scientifique une formation aux techniques de prise des empreintes digitales, de photographie judi- 
ciaire (images descriptives et etude des lieux des crimes) et d'investigation criminelle (methodologie des 
investigations). 
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Membres de la police de I'ONUCI visitant 31 commissariats pour dresser un in- 
ventaire apres les combats dans la Zone 4 de Marcory. (Photo ONU/Basile Zoma) 
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REPUBLIQUE DEfflOCRflTIQUE DU CONGO 

En RepubLique democratique du Congo, La Police des Nations Unies a aide la police nationale congolaise 
(PNC) a proceder a un recensement des agents en service a L'echeLLe de tout Le pays. Ce projet consiste a 
enregistrer, photographies numerisees et donnees biometriques a I'appui, tous Les agents en service de La 
PNC. Les agents recenses reqoivent ensuite une carte d'identification de La PNC. Le Ministere de I'interieur 
et de la securite peut ainsi administrer ses effectifs et veiller a ce que Les agents soient comptabLes de 
Leurs actes devant La population qu'ils desservent. 

Les autres taches de reforme, de restructuration et de reconstruction consistent notamment a: verifier 
Les candidatures a des postes de policier, aider au processus de selection et de recrutement selon des 
criteres professionnels, educatifs, physiques, medicaux et psychoLogiques refletant La diversity des com- 
munautes a desservir. 

La Police des Nations Unies aide au developpement institutionneL et a La formation, contribue a L'elabo- 
ration et la mise en oeuvre des politiques en matiere de police et se penche sur Le cadre juridique propre 
a modifier Les pratiques policieres Locales dans un sens conforme aux principes d'une police democratique 
et aux normes et criteres internationaux relatifs aux droits de L'homme. 

Formation preelectorale 

Entre aout et novembre 2011, la Police des Nations Unies a contribue a la formation de 800 agents de La 
PNC dans Le Sud-Kivu charges d'assurer la securite des elections du 28 novembre. S'adressant au Groupe- 
ment mobile d'intervention de la PNC, ce programme comportait une formation pratique aux techniques 
de controle des foules, ainsi qu'aux techniques de maintien et de retablissement de L'ordre. 



JANUIER 2012 


Police des Nations Unies entrainant du personnel de police dans Lest de la Repu¬ 
bLique democratique du Congo. (Photo ONU) 











LA PAIH: LA MAINTENIR, LA CONSOLIDER 

Le reinforcement de L'etat de droit est d'une importance capitals pour Le maintien de La paix et de La 
securite internationaLes. Comme L'a recemment decLare Le Secretaire generaL, Les operations muLtidimen- 
sionneLLes actueLLes de maintien de La paix component, entre autres, des mandats specifiques concernant 
La poLice, La justice et Les institutions penitentiaries, ainsi que La reforme du secteur de La securite, Le 
desarmement, La demobilisation et La reintegration (DDR) et Le deminage. Au cours de ma visite a Port-au- 
Prince, en decembre, j'ai pu constater que L'etat de droit demeure une probLematique essentieLLe en Haiti, 
pays qui souffre de carences economiques et financiers et ou La securite demeure fragiLe. 

IL importe de noter que, seLon Les resuLtats preLiminaires de L'appLication des indicateurs de L'etat de droit 
des Nations Unies, 64% de La popuLation considerent que La poLice nationaLe hai'tienne (PNH) est reLa- 
tivement efficace pour ce qui est de La Lutte contre La criminaLite. Ce premier repere est important pour 
mesurer sa performance future. PLus important encore, Les membres de La PoLice des Nations Unies ont 
aide Leurs coLLegues de La PNH a eLaborer Le PLan de deveLoppement de cette derniere pour 2012-2016, qui 
enonce Les priorites nationaLes en vue d'assurer La mise en pLace d'un «vaste programme nationaL ayant 
pour objectif uLtime de renforcer L'etat de droit en Haiti». L'aide a La mise en oeuvre rapide de ce pLan 
fournira L'occasion de renforcer La maitrise nationaLe du processus et d'ameLiorer La securite dans Le pays. 

Le programme novateur de reduction de La vioLence au sein des communautes (RVC), qui s'insere dans 
une action pLus vaste de DDR en Haiti, comporte toute une gamme de projets a L'echeLon communautaire 
cibLant Les quartiers urbains. De grands projets a forte intensity de main-d'oeuvre fournissent des empLois 
aux jeunes en situation de risque. Les anciens prisonniers sont reinseres dans La societe. Ce programme 
permet aussi d'aider Les petites entreprises et Les entreprises nouveLLement creees, de dispenser une 
formation professionneLLe aux femmes, de fournir des services d'assistance juridique et d'orientation 
aux victimes de La vioLence sexueLLe ou sexiste et d'assurer La cooperation entre civils et miLitaires pour 
contribuer a ameLiorer Les conditions de vie dans Les communautes. Toutes ces activites sont menees a 
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De gauche a droite, Marc Tardiff, chef de La PoLice des Nations Unies a Haiti, 
M. Dmitry Titov et Mario AndresoL, Directeur generaL de La poLice nationaLe 
hai'tienne. (Photo ONU) 
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bien en partenariat avec d'autres parties prenantes competentes, notamment Les autorites hai'tiennes, Les 
organisations de La societe civiLe, le secteur prive et Les partenaires internationaux. Ces activites impor- 
tantes compLetent Le roLe capitaL joue par La MINUSTAH pour aider a deveLopper Le secteur penitentiaire 
et judiciaire et, de maniere pLus generaLe, L'etat de droit. 

Je demeure particuLierement impressionne par Les efforts gue nos Casgues bLeus, unis dans L'action, de- 
pLoient dans des situations tres difficiLes pour obtenir des resuLtats durabLes au service du peupLe d'Haiti. 

Dmitry Titov 
Sous-Secretaire general 
Bureau de L'etat de droit et des institutions 
chargees de La securite 
Decembre 2011 


HAITI 


Inspirer confiance 


L'un des outiLs Les pLus importants dont un 
service de poLice doit se doter pour bien 
s'acguitter de sa mission est de gagner La 
confiance des citoyens gu'iL sert. Dans Les 
situations d'apres conflit, cette confiance 
fait souvent defaut. En Haiti, cet aspect a 
ete L'un de ceux sur LesgueLs L'ONU s'est pen- 
chee. Pour retabLir La confiance, La PoLice 
des Nations Unies a etoffe Les initiatives de 
formation de La poLice nationaLe hai'tienne 
(PNH) et reLance avec Les autorites poLicieres 
hai'tiennes Le « Processus de preselection de 
La PN H » pour veiLLer a ce gue tous Les agents 
de poLice soient au fait des normes interna- 
tionaLes reLatives aux droits de L'homme. 

Renforcer la securite 

Fin octobre, pLus de 2 000 miLitaires et 
600 poLiciers des Nations Unies charges du 
maintien de La paix et pLus de 100 membres 
de La poLice nationaLe hai'tienne ont mene 
a bien une operation conjointe de Lutte 
contre Les crimineLs operant a Port-au- 
Prince qui a dure guatre jours. Baptisee 
« Operation Espoir», eLLe a eu pour theatre 
Les guartiers de BeL-Air et de Martissant; 
L'objectif etant de contrecarrer Les activi¬ 
tes crimineLLes et d'interpeLer Les personnes 
soupgonnees d'appartenir a des gangs cri¬ 
mineLs, dont certaines s'etaient evadees 
de prison Lors du trembLement de terre de 
2010. Cette «Operation Espoir» a ete de- 
mandee et coordonnee par Le Gouvernement 
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ControLe de poLice a Port-au-Prince effectue par La PoLice des Nations Unies et Les forces de La MINUSTAH, 
sous La surveiLLance d'un agent nigerian de La PoLice des Nations Unies. (Photo ONU/Victoria Hazou) 












haitien pour demontrer que Les activities criminelles ne seraient plus tolerees. A I'issue de ces quatre jour- 
nees, un certain nombre de crimineLs et de fugitifs ont ete arretes. L'operation a ete suivie de missions 
d'assistance civiles et militaires dans Les quartiers vises. 

Formation de base 

Chaque nouveau candidat potentieL a un poste dans la PNH fait I'objet d'une enquete prealable. Les autori¬ 
tes hai'tiennes, avec Le concours de La Police des Nations Unies, precedent a une serie de verifications sur 
Le passe de L'interesse. Chaque candidat doit passer un rigoureux examen ecrit, physique et medical. S'il 
reussit, I'eleve policier integre une « promotion », c'est-a-dire un cours de sept mois conqu pour I'initier 
aux normes et aux techniques du travail de police et Le sensibiLiser aux normes de L'action de la police de 
proximite et de L'etat de droit. 

La Police des Nations Unies a supervise 22 promotions depuis 2004. La 22 e promotion, qui comptait plus de 
875 cadets, s'est deroulee a L'Academie de police de Port-au-Prince et s'est achevee en mai 2011. La 23 e , qui 
demarre actuellement, doit traiter de la vioLence sexuelle et sexiste, du vioL, du mariage precoce force et 
des violences conjugales. Les eleves policiers qui achevent avec succes cette formation de sept mois suivent 
ensuite une formation sur Le terrain de 12 mois a I'issue de Laquelle its deviennent sous-officiers de poLice. 

Des unites de La Police des Nations Unies specialisees dans Les questions relatives a la discrimination 
sexueLLe ont ete mises en place pour prendre en charge Les membres de La 23 e promotion a I'issue de Leur 
formation. Nombre de ces agents seront charges de la Lutte contre Les crimes sexuels. 

Formation specialisee 

La PoLice des Nations Unies organise avec la PNH des cours de formation specialisee. En avril 2011, un 
programme de formation d'instructeurs en secourisme a ete lance avec Le soutien de I'agence non gou- 
vernementale internationale canadienne St. John's Ambulance. Ce cours a eu des effets de tres grande 
portee en raison de sa methode de formation de formateurs. Plus de 1 700 membres de La PNH ont bene- 
ficie de cette formation et il est prevu que 7 000 autres obtiendront Leur certification dans les annees 
a venir. Ce cours a ete congu a I'intention des personnes chargees des premiers secours afin que Les 
poLiciers acquierent des connaissances suffisantes pour appliquer Les techniques de base en la matiere. 
Tous les programmes de formation de La poLice soutenus par Les Nations Unies sont congus pour renforcer 
Les capacites hai'tiennes. 

Capacites en matiere de justice et de surete publique 

Le Programme des Nations Unies pour Le developpement (PNUD) a finance La creation d'un centre d'inves- 
tigations specialise pour La PNH. Cette installation comporte du materiel d'enregistrement audio et video 
destine a renforcer Les moyens operationnels de la Direction centrale de La police judiciaire au sein de 
La PNH. Entre aout et octobre, ce nouveau centre a servi a former 80 officiers de poLice judiciaire. Six 
policiers des Nations Unies et un instructeur du PNUD ont appris aux policiers hai'tiens comment obtenir 
des informations des suspects, etudier Les lieux du crime, reunir et preserver Les eLements de preuve et 
proceder a des perquisitions. 

Relance du processus de unification 

En aout 2011, le President haitien MichaeL Martelly et le Directeur general de la poLice nationale hai'tienne 
Mario Andresol ont demande a la PoLice des Nations Unies en Haiti un appui supplementaire pour relancer 
Le processus de verification et de certification concernant tous Les membres en activite de La PNH. Le 
tremblement de terre de 2010 a detruit les bases de donnees de verification qui avaient ete constitutes 
entre 2006 et 2010 et 10% seuLement de ces donnees ont ete recuperees. Sur Les 8 500 dossiers perdus, 
pres de 3 500 ont donne lieu a de nouveLLes verifications et ont ete introduits dans la nouvelle base de 
donnees depuis que Le Gouvernement haitien a formule cette requete. 
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Ce processus de verification et de certification aide La PNH a etablir des dossiers complets de son per¬ 
sonnel et renforce L'obLigation faite aux policiers de bien se comporter et de donner L'exemple. 

Cartographie de la criminalite et analyse de I'enuironnement 

Deux ans apres Le tremblement de terre, plus d'un demi-million de personnes vivent encore dans Les camps 
de personnes deplacees en differentes regions du pays. IL ne s'agit plus gue d'un tiers du nombre initial, 
mais cette situation demeure un sujet de grande preoccupation pour Le Gouvernement hai'tien comme 
pour L'ONU. 

Environ 400 policiers des Nations Unies et des centaines de membres de la PNH patrouillent Les sept 
plus grands camps et 70 autres sites plus petits ou vivent encore des personnes deplacees. L'Unite des 
personnes deplacees de la Police des Nations Unies est dirigee par le commandant Jean-Pierre Synnett, 
qui a supervise La mise en oeuvre de deux techniques de Lutte contre La criminalite: «Cartographie de la 
criminalite » et « Analyse de L'environnement», visant a resoudre et reduire ce fleau. 

La premiere approche consistait a reagir par un travail de police traditionneL. La PoLice des Nations Unies 
et La PNH ont double Les effectifs des patrouilles. « En etoffant notre presence dans les camps, nous espe- 
rons dissuader toute expansion eventueLLe des activites crimineLLes, mais il faudrait faire davantage», 
expLique Synnett. 

La Police des Nations Unies et la police hai'tienne ont entrepris de cartographier Les activites crimineLLes, 
L'objectif etant de constituer une base de donnees permettant de determiner quelles mesures peuvent 
etre prises pour prevenir les crimes. Dans la mesure ou Les auteurs de tels crimes recherchent la vulnera¬ 
bility maximale, Le recensement des types de crimes commis et des lieux ou ils sont perpetres a permis a 
la PoLice des Nations Unies et a la police hai'tienne de disposer d'informations necessaires a ^elaboration 
de solutions strategiques. 
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Cours de secourisme pour la police nationale hai'tienne. (Photo ONU) 















A titre d'exemple, bon nombre d'infractions a caractere sexuel sont commises a proximite des toiLettes 
publiques et de nombreux auteurs de ces infractions s'introduisent dans Les camps a travers des clotures 
brisees. Une criminologue de La Police des Nations Unies, Fatima Yigit, explique que «Les biLans geogra- 
phiques et environnementaux pourraient donner une meilleure idee des moyens Les pLus efficaces pour 
prevenir de teLs crimes en reduisant les facteurs occasion et cible». 

Une mesure preventive qui peut etre prise, en cooperation avec Les dirigeants communautaires des camps 
et avec L'aide des organismes humanitaires, a consiste a s'assurer que Les alentours des toiLettes pu- 
bliques sont convenablement eclaires et que Les murs et barrieres qui entourent Les camps sont surs. Les 
approches systematiques teLLes que La « cartographie de La criminalite» et les « analyses de L'environne- 
ment» contribuent a reduire La criminalite. 


LIBERIA 

La mecanique du reinforcement des capacities 

Tout a commence par une idee et une bouteiLLe d'eau vide dans Le sous-sol du siege de La police nationale 
Liberienne (PNL). Deux agents de La Police des Nations Unies deployes aupres de La Section de police 
scientifique de La PNL pour assurer Le transfert des connaissances requises en matiere d'armes a feu et de 
balistique discutaient avec Leurs coLLegues Liberiens du meiLLeur moyen de doter Le Laboratoire de La Sec¬ 
tion d'un coLLecteur de baLLes, dispositif qui permet d'arreter une balle sans L'endommager afin de pouvoir 
determiner de quelle arme eLLe a ete tiree. 

Un coLLecteur de baLLes est un outil communement disponibLe dans bon nombre de Laboratoires de police 
scientifique, mais, au Liberia, iL n'y avait en 2009 ni budget pour en acheter un ni dispositif de rempla- 
cement. Les deux poLiciers, Joaquin Machado d'EL Salvador et David Hukportie du Ghana, et Le chef de 
L'Unite de police scientifique, Le Commissaire principal ALphan B. Lumeh, ont commence a echafauder des 
theories sur La fabrication d'un coLLecteur a partir de materiaux disponibles a Monrovia. 

Apres queLques experiences, L'equipe etait prete a soumettre ses idees a La base de genie de L'ONU, plus 
connue sous Le nom de Starbase. Dans I'ateLier onusien, sous La supervision de Mme Jean Dziuba, Le chef 
de La section du genie de La MINUL, ils ont fabrique un appareil capable d'arreter une balle tiree par un 
fusil d'assaut (AK 47) sans endommager Le projectile. Depuis que ce projet a ete mene a bien, La PNL est 
en mesure de proceder a des comparisons d'empreintes balistiques. C'est ce coLLecteur de baLLes qui est 
encore utilise aujourd'hui. 

Comme on Le sait bien dans bon nombre d'organismes charges de I'appLication des Lois, L'aptitude a proce¬ 
der a L'anaLyse scientifique des baLLes ramenees du Lieu du crime peut ameliorer grandement L'aptitude de 
La police a determiner ce qui s'est reeLLement passe. 
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Etablissement, controLe et inspection 
de preuves balistiques. (Photos ONU) 
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SOUDAN DU SUD 


La Mission des Nations Unies au Soudan du Sud (MINUSS) a ete lancee Le 9 juiLLet 2011. Le renforcement 
des capacites de poLice fait partie integrante de son mandat. La resolution 1996 du ConseiL de securite a 
donne pour instruction a cette mission de renforcer la capacite des services de police du Soudan du Sud 
«en lui donnant des conseils en matiere d'orientation de planification et de reglementation, ainsi gue de 
formation et d'encadrement dans les disciplines fondamentales». De maniere plus generate, la MINUSS a 
ete deployee pour consolider la paix et soutenir les priorites nationales dans ce domaine, les fonctions 
gouvernementales essentielles, les services de base, I'instauration de L'etat de droit et le developpement 
du secteur de la securite. 

Bon nombre de pratigues optimales et d'enseignements tires de I'experience de la Division de la police se 
retrouvent dans les activites de renforcement des capacites de cette mission. On trouvera ci-dessous un 
apergu de certaines de ces activites. 

La MINUSS a pied cl’ceuure 

Depuis le 10 juiLLet, la Division de la police a deploye dans le Soudan du Sud 382 policiers des Nations 
Unies originaires de 31 pays. Ces agents sont depLoyes dans Les 10 Etats du Soudan du Sud, ou 22 bases 
d'appui de comte ont ete creees. Sur ces 382 agents, 64, soit 18%, sont des policieres. Le mandat de 
poLice de La MINUSS met I'accent sur Le renforcement des capacites des services de poLice du Soudan du 
Sud par la fourniture de conseils sur L'orientation, la planification et le changement Legislate, ainsi que 
sur la formation et I'encadrement dans des domaines clefs. 

Au total, 900 poLiciers des Nations Unies sont prevus par Le mandat etabli par Le Conseil de securite. 
Considerant la capacite d'absorption de la mission, Leur deployment s'effectuera en trois phases entre 
2011 et 2013. Dans la premiere phase, qui s'achevera en juiLLet 2012, La MINUSS deploiera 550 agents dans 
sa zone d'operations. 

La poLice de la MINUSS centrera son action sur Les projets necessaires en vue de La transformation des 
services de poLice du Soudan du Sud. La protection des civils est un autre axe d'intervention, par Lequel la 
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Preparatifs en vue de La celebration de la Fete de I'independance. 
(Photo ONU/Paul Banks) 










Police des Nations Unies fournit conseils et assistance aux services de police du Soudan du Sud, au niveau 
national et a celui des comtes, de sorte qu'elle puisse s'acquitter de son mandat. 

Renforcer les capacites petit a petit 

Depuis juillet 2011, la Police des Nations Unies a organise 65 cours de formation dans le Soudan du Sud, 
Plus de 2 300 membres de la police du Soudan du Sud, dont 156 policieres, ont beneficie de ces cours. Ces 
formations couvraient tous les aspects du travail de police : activites de police scientifique, enquetes cri- 
minelles, police communautaire, protection de I'enfance, techniques d'interrogatoire, droits de I'homme 
et etat de droit, administration douaniere, sensibilisation a I'egalite des sexes, formation de motards, 
enquetes sur les accidents de la circulation, gestion du trade, entree de donnees informatiques, etc. 

La Constitution de la transition du Soudan du Sud a proclame I'anglais langue officielle. Afin d'ameliorer la 
maitrise de cette langue au sein de la police, des cours en anglais, en communication radio et en ecoute/ 
interrogatoire sont egalement organises. Un cours d'approfondissement de la langue anglaise a ete mis au 
point a I'intention des policieres de I'Unite speciale de protection de la Division Ouest a Juba. 

Une formation de base a ete dispensee a 550 membres des services de police du Soudan du Sud a Rumbek 
et a plus de 700 autres a Bor. 

Toutes les formations sont organisees en collaboration avec les autorites de police du Soudan du Sud et 
avec L'appui de la MINUSS, du PNUD, de I'Office des Nations Unies contre la drogue et le crime (UN0DC) 
et des Gouvernements de I'Afrique du Sud, de I'Allemagne, des Etats-Unis, du Japon, de la Norvege et du 
Royaume-Uni. 

Formation aim enquetes sur les lieim du crime 

La Police des Nations Unies, le PNUD et I'UNODC ont organise a Juba une formation conjointe aux enquetes 
et a la sensibilisation concernant les lieux du crime. Cette formation a dure 10 jours, entre le 26 sep- 
tembre et le 7 octobre 2011. Quarante policiers, representant les 10 Etats du Soudan du Sud, ont participe 
a ce cours, dont I'objet etait de distribuer des kits d'enquete fournis par le Gouvernement japonais et de 
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Journee internationaLe de la paix a Djouba. Le Service de police du 
Soudan du Sud se prepare pour le defile. (Photo ONU/Isaac Billy) 
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veiLLer a ce que des policiers de toutes Les regions du pays acquierent Les competences necessaires pour 
proceder a ce type d'enquete. Des exercices de simulation ont ete utilises au cours de cette formation. 

Formation des membres des patrouilles routieres 

La Police des Nations Unies a mene a bien en septembre 2011 un programme de formation surtrois mois a 
I'intention des patrouilles de motards. Ce cours, organise immediatement apres I'accession du Soudan du 
Sud a I'independance, visait a doter ce nouveau pays d'une police apte a assurer la surete et la securite sur 
les 180 kilometres de I'autoroute Juba Nimule. Le grand nombre de victimes d'accidents de la circulation 
sur cette autoroute est tres preoccupant. Avec le soutien financier du Gouvernement des Etats-Unis, pour 
les cours et les motos utilises, la Police des Nations Unies a rapidement elabore et mis en oeuvre ce pro¬ 
gramme de formation. Les motards qui ont suivi cette formation, dont deux femmes, seront postes dans 
des endroits strategiques le long de I'autoroute. 

La police et la communaute 

Un nouveau programme radiophonique bihebdomadaire appele « La police et la communaute » a ete lance 
en septembre 2011 par la Police des Nations Unies, les services de police du Soudan du Sud et la sta¬ 
tion de radio de la MINUSS/Fondation Hirondelle, Radio Miraya. Ce programme encourage les auditeurs 
a appeler les invites de I'emission pour leur poser des questions ou partager des informations. Chaque 
emission approfondit un sujet precis concernant la police, tel que la prevention du crime, la securite 
routiere, la police communautaire et les obligations et responsabilites de la police. Certaines emissions 
decrivent le cadre juridique du Soudan du Sud, les droits de I'homme et les droits des citoyens. L'objectif 
de cette serie, outre le fait d'informer les citoyens sur les enjeux juridiques et les moyens de se proteger, 
est de renforcer la confiance entre les services de police du Soudan du Sud et les communautes qu'ils 
desservent. Ce programme fait partie des pratiques optimales, dans la mesure ou la Police des Nations 
Unies a utilise des radios partenaires depuis les annees 90. 
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Entrainement d'une patrouille routiere. (Photo ONU/Gideon) 










Allocution de la Representante speciale des Nations Unies 
an Soudan du Sud deuant l J Academie de police 

S'adressant aux membres des services de police du Soudan du Sud fin novembre 2011, Hilde F. Johnson, 
Representante speciale du Secretaire general, a souligne que la MINUSS est une nouvelle mission qui 
pratique une nouvelle approche. Son role est d'aider le Soudan du Sud, durant ses premieres annees en 
tant que pays independant, a faire face aux delis de la situation politique, de la protection et de I'etat 
de droit, a ajoute la chef de la mission. Celle-la contribuera a consolider la paix et la securite de maniere 
a renforcer les capacites de I'Etat, a etablir les conditions du developpement et de I'etat de droit« et, ce 
faisant, poser les fondements du developpement a long terme». 

Parmi les taches inscrites dans le mandat de la MINUSS figure le renforcement des capacites des services 
de police du Soudan du Sud, a explique Mme Johnson. «0n nous a demande de concevoir un systeme de 
justice et de vous aider a le creer.» La mission aide egalement a la consolidation de la paix, ce qui inclut 
le renforcement du secteur de la securite, le perfectionnement de la police, I'etat de droit, les droits de 
I'homme et le relevement rapide. 

« Nous apportons de I'experience et des conseils et c'est pour cela que nous avons de nombreux policiers 
des Nations Unies ici. II a ete demande a la MINUSS d'user de ses bons offices et de faciliter L'attenuation 
et le reglement des conflits, tant au niveau national qu'a celui des Etats et des comtes. II a ete demande 
a la MINUSS d'etablir des moyens d'alerte rapide a I'echelle de la mission afin de deceler a L'avance les 
conflits possibles», a ajoute Mme Johnson. 

La mission a certes une tache de dissuasion de la violence et de protection des civils, mais la respon- 
sabilite premiere pour la protection des civils incombe au gouvernement, a I'APLS (Armee populaire de 
liberation du Soudan) et a la police. « Mais il nous incombe aussi de prendre des mesures de protection 
soutenues par la force », a-t-elle rajoute. 

Le mandat de la mission comporte egalement une forte composante droits de I'homme comprenant la 
surveillance, les enquetes, la verification et I'etablissement de rapports sur ces droits. «Cela signifie que 
nous allons ouvrir des bureaux des droits de I'homme dans vos Etats est dans plusieurs comtes, et qu'ils 
devront surveiller la situation sur le terrain. Si quelque chose se produit, ils sont tenus de le signaler.» 
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HiLde F. Johnson, Representante speciale du Secretaire general, 
s'adressant a des membres de la police du Soudan du Sud, fin 
novembre 2011. (Photo ONU) 
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Tout aussi critique est Le soutien que La MINUSS apportera a L'integration des groupes de milices rebeLLes, 
expLique Mme Johnson. « C'est ce que nous avons fait avec plusieurs de ces groupes, tels que ceux de David 
Yauyau et de feu Galwak Gai, et nous esperons maintenant aider davantage pour La situation concernant 
Peter Gadet.» Par aiLLeurs, il a ete demande a La mission d'aider a La mise en oeuvre du programme nationaL 
de DDR (desarmement, demobilisation et reintegration), ainsi qu'aux operations de deminage. 


miSSIONS POUTIQUES SPECIALES 

La PoLice des Nations Unies intervient dans huit missions poLitiques speciaLes — Afghanistan, Burundi, 
RepubLique centrafricaine, Sierra Leone, Guinee-Bissau, Iraq, Libye et SomaLie — qui, a L'exception de La 
MANLJA en Afghanistan, sont administrees par Le Departement des affaires poLitiques. La pLupart d'entre 
eLLes sont des missions d'assistance ou des missions integrees de consoLidation de La paix comportant un 
petit contingent de poLiciers des Nations Unies qui aident Les responsabLes des Nations Unies sur Les ques¬ 
tions de poLice, notamment en matiere de reformes, de renforcement des capacites et de formation. Un 
exempLe recent de ce que cette action impLique est decrit dans Le rapport du Secretaire general. 

Deployments en Libye et en Iraq 

La Division de La poLice, en etroite coLLaboration avec Le Departement des affaires poLitiques, a participe 
des Le depart a La pLanification de La Mission d'appui des Nations Unies en Libye (MANUL), en mettant pLus 
particuLierement L'accent sur Les activites d'encadrement et de conseiL de La poLice Libyenne. Deux poLiciers 
des Nations Unies ont ete depLoyes immediatement apres L'autorisation par Le ConseiL de securite de La 
formation de cette mission, et ces poLiciers sont aujourd'hui au nombre de trois en Libye. 

Cinq poLiciers des Nations Unies sont actueLLement depLoyes en Iraq, trois aupres de La poLice iraquienne 
dans differentes regions du pays et deux a Bagdad. 
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Membres de La PoLice des Nations Unies achevant un stage de formation de 
patrouiLLe routiere, septembre 2011. (Photo ONU/Gideon) 
















Guinee-Bissau: le premier poste de police «modele» ouure ses portes 

Le Premier Ministre de La Guinee-Bissau Carlos Gomes junior et Le Representant special du Secretaire gene¬ 
ral dans ce pays, Joseph Mutaboba, ont inaugure en septembre 2011 Le premier poste de police « modele », 
situe dans Le guartier du Bairro Militar de La capitaLe, Bissau. Quinze policiers des Nations Unies en poste 
au Bureau d'appui des Nations Unies pour La consolidation de La paix en Guinee-Bissau (BANUGBIS) aident 
a superviser cette action. 
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Le Premier Ministre a declare a cette occasion que ce poste de police modele, construit grace aux foods 
fournis par le BANUGBIS, a aide le pays a se conformer aux normes internationales relatives aux droits 
de I'homme et consolider les efforts visant a mettre en place un service de police communautaire. II a 
souligne un aspect important de ce nouveau poste de police modele, a savoir ses effectifs et ses agents 
specialises dans les questions en rapport avec I'egalite des sexes et la protection des citoyens. Le per¬ 
sonnel sera compose d'hommes et de femmes, recemment formes aux pratiques policieres, y compris les 
techniques qui permettent d'instaurer de meilleures relations avec les communautes desservies. 

Le poste de police du Bairro Militar est le premier de 12 postes qui seront construits dans tout le pays. Ce 
projet s'inscrit dans le cadre d'une reforme du secteur de la securite et de la justice mise en oeuvre par le 
BANUGBIS, la Commission de la consolidation de la paix et le gouvernement. 

Le Representant special a ajoute que la Commission de consolidation de la paix debloquerait 16,8 millions 
de dollars des Etats-Unis pour aider a la construction de postes de police, de tribunaux et d'un centre de 
formation juridique, ainsi qu'a L'execution de projets de lutte contre le trafic de drogue et la criminalite 
transnational et de projets visant a aider les femmes et les jeunes a trouver un emploi. 


Les 10 principaim pays fournissant cles policiers en juin 2011 
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LE POUUOIR DE DONNER DU POUUaiR 

Comme Le Secretaire general I'a souligne dans son introduction au present numero, L'efficacite de la 
Division de la police de I'ONU dans la mise en oeuvre de son mandat «dependra aussi de notre volonte 
continue de faire en sorte gue les femmes constituent au moins 20% des effectifs de la Police des Nations 
Unies avant la fin de 2014 ». L'ONU est fermement resolue a atteindre cet objectif. On trouvera ci-apres la 
description de certaines des activites entreprises dans ce sens depuis juin 2011. 



['ASSOCIATION INTERNATIONALE DES POLICIERES 
CREE ON RESEAO INTERNATIONAL DES POLICIERES 
DO mAINTIEN DE LA PAIR 


«Pour une victime qui a besoin de secours et de protection, rien n'est plus reconfortant que la vue de 
policieres fortes...», a explique la Vice-Secretaire generale de I'ONU Asha-Rose Migiro, lors du lancement 
du Reseau international des policieres du maintien de la paix, le 21 aout 2011, pendant la conference 
annuelle de I'Association internationale des policieres, tenue a Lexington, dans le Kentucky (Etats-Unis 
d'Amerique). 

Le Reseau international des policieres du maintien de la paix des Nations Unies a ete cree cette annee 
pour promouvoir, renforcer et ameliorer le profiL des policieres dans les operations internationales de 
maintien de la paix. Ce reseau favorise aussi I'effort global des Nations Unies visant a accroitre le nombre 
de policieres dans les services nationaux et internationaux de police. Ce reseau est ouvert a toutes les 
policieres qui participent ou ont participe a des operations de maintien de la paix, ainsi qu'aux agents 
civils ou en uniforme de sexe feminin qui souhaitent rejoindre de telles operations. 
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Un membre de la Police des Nations Unies de Nouvelle-Zelande et un 
agent de la police du Timor-Leste travaillant ensemble. (Photo ONU) 
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«En 2000, Le ConseiL de securite a adopte une re¬ 
solution historique sur les femmes. La paix et La 
securite, qui reconnait pour La premiere fois qu'il 
n'y aura jamais de stability durabLe tant que Les 
femmes ne seront pas Les agents de La negociation, 
de L'instauration de La paix et Les chefs de fiLe de La 
reconstruction des societes ravagees par La guerre, 
et Le Reseau international des policieres du main- 
tien de La paix est un outil essentieL pour promou- 
voir Les objectifs de cette resolution », souligne La 
Vice-Secretaire generaLe Migiro. 

La ConseiLLere pour les questions de police de 
L'ONU, Ann-Marie OrLer, a souligne que Les poli- 
cieres du maintien de La paix apportent une diver- 
site de qualifications pour Le maintien de La paix 
et donnent concretement L'exempLe en demon- 
trant que Les femmes n'ont pas a etre necessaire- 
ment des victimes et qu'eLLes ont un role a jouer 
dans La securite de Leurs communautes. 

Depuis sa creation, en 1915, I'Association internationale des policieres s'emploie a faire en sorte que Les 
femmes vivent a L'abri de La discrimination, que Leurs contributions soient reconnues et qu'eLLes soient 
traitees de faqon respectueuse et digne. Etant donne que La mission de I'Association internationaLe des 
policieres consiste a renforcer, a unir Les femmes et a rehausser Leur profil dans Le systeme de justice 
penale au plan international, iL est tout a fait logique qu'eLLe oeuvre en partenariat avec Les Nations Unies. 

Avec une delegation de pLus de 50 policieres representant Les operations de maintien de La paix des Nations 
Unies, Les services de police de I'Etat hote et ceux des pays fournissant des contingents de police. La Divi¬ 
sion de La police de L'ONU a participe pour La troisieme fois a La conference annueLLe de formation de L'Asso- 
ciation internationaLe des policieres, qui a rassemble plus de 600 policieres venues de pres de 60 pays. 

A cette occasion. La Vice-Secretaire generaLe Migiro et La ConseiLLere pour Les questions de police OrLer 
ont participe a La ceremonie d'ouverture de La conference, au cours de LaqueLLe eLLes ont presente Le prix 
international des policieres du maintien de La paix, qui sera decerne chaque annee a une policiere pour 
services exceptionnels rendus dans Le cadre d'une mission de maintien de La paix des Nations Unies (voir 
prix international des policieres du maintien de La paix). 

Pour plus de renseignements sur I'Association internationale des policieres, voir www.iawp.org 

Reseau international des policieres du maintien de La paix, voir Le site Web de La Police des Nations Unies: 

www.un.orq/en/peacekeepinq/sites/poLice/femaLepoLicenetwork 



l J eualuatioii standard s J insere dans un effort global 

Une equipe d'aide a La selection du personnel de La police civile de La Division de La police de 
L'ONU a precede a des tests en marge de La conference de I'Association internationale des poli- 
cieres. Avec Le concours du Departement de La police de Lexington, deux policieres des Nations 
Unies venues de New York ont organise et supervise des evaluations en matiere de competences 
Linguistiques, de conduite et de tir a L'intention de 24 candidates potentielles. «Ce fut une excel- 
Lente occasion », a explique Eva Drugge de La Police des Nations Unies, qui a aide aux evaluations, 
« non seulement pour evaluer des candidates potentielles mais egalement parce que cela a suscite 
chez d'autres policieres un interet pour La participation aux operations de maintien de La paix.» 
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Asha-Rose Migiro, Vice-Secretaire generaLe des Nations Unies, 
langant Le Reseau international des policieres du maintien de 
La paix, aux Etats-Unis, dans Le Kentucky. (Photo ONU) 
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Note: Plus de 30 policiers des Nations 
Unies sont depLoyes a L'UNPOS (So- 
malie) et Les missions integrees des 
Nations Unies que sont Le BNUB (Bu¬ 
rundi), Le BINUCA (RepubLique centra- 
fricaine), Le BINUGBIS (Guinee-Bissau), 
La MANUI (Iraq) et Le BINUCSIL (Sierra 
Leone). Ces six missions sont adminis- 
trees par Le Departement des affaires 
poLitiques (DAP) des Nations Unies. 
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PRIH INTERNATIONAL DE5 POLICIERES 
DUmAINTIEN DELA PAIR J 2011 

La policiere des Nations Unies Shahzadi Gulfam, du Pakistan, est la Laureate du prix international des 
policieres du maintien de la paix, decerne pour la premiere fois en 2011. Au cours d'une ceremonie spe- 
ciale, organisee a L'ouverture de la conference annuelle de L'Association internationale des policieres, la 
Vice-Secretaire generaLe de L'ONU, Mme Asha-Rose Migiro, a remis Le prix a Mme Gulfam. Cette distinction, 
qui a ete creee par L'Association internationale des policieres pour rendre hommage a la contribution des 
policieres aux operations de maintien de la paix, a ete conque en 2010. Mme Gulfam a ete distinguee pour 
L'ensemble de sa carriere en tant que pionniere dans son service nationaL de police, ou eLLe est entree en 
1985, et pour son travail de policiere dans 3 missions des Nations Unies, notamment au cours de deux 
affectations au Timor-Leste. 

En 1997, Mme Gulfam a ete La premiere policiere pakistanaise deployee aupres d'une mission des Nations 
Unies en Bosnie-Herzegovine. ELLe a servi cette mission pendant un an. En 1999, elle a rejoint pour deux 
ans la mission des Nations Unies au Kosovo. En 2007-2008, elle a passe une annee en tant que policiere 
au Timor-Leste et, en janvier 2010, elle a accepte une deuxieme affectation aupres de L'operation de 
maintien de La paix dans ce pays, ou eLLe a servi en tant que chef d'equipe de La Police des Nations Unies. 

Au cours de sa toute derniere affectation, Mme Gulfam a servi dans Le district de La capitale Dili aupres 
du Groupe d'intervention pour Les personnes vuLnerabLes de la police nationale du Timor-Leste. A ce titre, 
elle a joue un role exceptionnel en veillant a ce que Les personnes soupqonnees d'avoir commis des crimes 
soient conduites sans retard devant Les tribunaux. « Shahzadi Gulfam a fait montre d'enthousiasme, de 
diligence et de zele dans I'accomplissement de son travail aupres du Groupe d'intervention pour Les per¬ 
sonnes vuLnerabLes du district de Dili, dans un contexte complexe. Le Timor-Leste est un pays qui sort 
d'un conflit, ou La vioLence au sein de la famiLLe est la forme La plus repandue de criminalite et ou il est 
souvent difficile pour Les victimes de deposer plainte et d'engager une procedure judiciaire. En depit 
de ces difficultes, Gulfam a joue un role exceptionnel de soutien et de protection des personnes vuLne¬ 
rabLes», explique Luis CarriiLho, le chef de la Police des Nations Unies au Timor-Leste. 

« La motivation de mon engagement dans le maintien de la paix decoule de mon desir d'apporter des 
changements dans La vie des gens, de Les voir sourire de nouveau apres toutes Les souffrances qu'ils ont 
endurees», explique Gulfam. 
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Photo de groupe de membres de la Police des Nations Unies du 
monde entier avec la Vice-Secretaire generale, La Conseillere 
pour les questions de police et la laureate du prix internatio¬ 
nal des policieres du maintien de la paix. (Photo ONU) 





SERUICE PROFESSIONNEL- IMPACT DURABLE 



«Je suis nee dans un village recule du 
Pakistan, dans une societe ou la tra¬ 
dition et le patriarcat predominent», 
ajoute-t-elle. «Contre vents et marees, 
j'ai decide d'etre policiere, ce qui en soi 
n'etait guere facile.» 

Pour commencer, Mme Gulfam est en¬ 
tree dans la police du Punjab, ou elle a 
travaille au service des investigations. 

Puis elle est devenue membre de la 
patrouille routiere du Punjab, au sein 
de laquelle elle a contribue a ameliorer 
le systeme de gestion de la circulation 
dans la province. 

« En Bosnie et au Kosovo, je crois que je 
suis devenue un modele pour les femmes 
locales et mon exemple les a encoura- 
gees a entrer dans la police. Le President 
nouvellement elu du Kosovo, Atifete Jah- 
jaga, est un ancien officier de police. Son 
exemple prouve qu'il est possible de bri- 
ser le " plafond de verre ". » 

Mme Gulfam a aussi pendant un certain 
temps commande le contingent de police 
pakistanaise au Timor-Leste, ou elle avait 
la responsabilite de 27 policiers. 

En sa qualite de chef d'equipe de la Po¬ 
lice des Nations Unies au sein du Groupe 
d'intervention pour les personnes vulnerables a Dili, elle a fait progresser 411 enquetes en suspens. En 
I'espace d'une annee, elle a aide a resoudre plus de 70 de ces affaires. 

En tant que policiere des Nations Unies, elle est chargee de recueillir les plaintes deposees par des per¬ 
sonnes vulnerables, en particulier des femmes, des enfants et des handicapes, et de leur donner la suite 
voulue. Outre le travail de police «traditionnel», Mme Gulfam s'est occupee au Groupe d'intervention pour 
les personnes vulnerables de taches telles que la recherche d'une assistance medicale pour les victimes de 
sevices a enfant et de violence familiale et le reglement de problemes relatifs a la traite d'etres humains. 

Elle a contribue a amener un certain nombre d'organisations non gouvernementales a aider les victimes 
de violence et de sevices sexuels. Elle a aussi ameliore le fonctionnement du Groupe d'intervention pour 
les personnes vulnerables en le dotant d'une salle d'interrogatoire accueillante pour les enfants, ainsi que 
d'un jardin et d'un terrain de jeu. 

« Le Timor-Leste est un cas classique de societe sortant d'un conflit, ou la violence familiale est tres 
repandue», explique Mme Gulfam, qui ajoute que sa tache est particulierement difficile lorsque les vic¬ 
times ne disent rien a la police. 

De nombreuses victimes refusent de temoigner parce qu'elles ont peur ou ne connaissent pas leurs droits. 
Face a ce probleme, Mme Gulfam a aide a lancer des campagnes de promotion de la Loi du Timor-Leste de 
2010 qui assimile publiquement la violence familiale a une infraction penale. 

Chaque mission de maintien de la paix des Nations Unies a designe deux candidates au prix. Mme Gulfam 
a ete surprise d'avoir ete choisie et a declare que le merite en revenait a ses superieurs et a ses collegues 
de la police nationale du Timor-Leste. 
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Shahzadi Gulfam, agent pakistanais de la Police des Nations Unies, en service au Timor-Leste. 
(Photo ONU/Martine Perret) 


















«Mon souhait est de faire queLque chose de bien pour Les Timorais. J'etais absente de La mission Lorsque 
j'ai appris La nouveLLe. J'ai saute dejoie», dit-eLLe. « Franchement, j'en revais. Mon amie m'a parLe de L'As- 
sociation internationaLe des policieres. J'ai regarde ce que c'etait et j'ai vu toutes ces femmes d'Europe, 
du Canada et des Etats-Unis. Je pensais que je n'aurais jamais pu avoir ce prix. » 


FORMATION A LA LUTTE CONTRE LA UIOLENCE 5ERUELLE 
ET SEHISTE 


La Division de La poLice de L'ONU a mis au point une serie de formations regionaLes a La prevention et 
aux enquetes en matiere de vioLences sexueLLes et sexistes dans Les societes sortant d'un confLit, en se 
fondant sur Le programme normalise de formation de La PoLice des Nations Unies. 

Cette formation a ete congue pour Les environnements d'apres confLit et confere aux poLiciers une Large 
base de connaissances et de quaLifications permettant d'aider Leurs coLLegues du pays hote a prevenir La 
vioLence sexueLLe et sexiste et a enqueter sur Les crimes de ce type. 

Cette formation tire parti d'une panopLie de mesures sur Les questions de L'egaLite des sexes de La PoLice 
des Nations Unies mises au point par La Division de La poLice de L'ONU en 2010. Ces mesures couvrent des 
domaines tres varies, incLuant La comprehension de La dynamique de La vioLence sexueLLe et sexiste, La soLu- 
tion des probLemes, L'encadrement et Les competences concernant, par exempLe, Les enquetes sur Le Lieu du 
crime et L'interrogatoire des victimes, et tiennent compte des mesures preventives destinees a proteger Les 
communautes vuLnerabLes teLLes que Les femmes et Les enfants, qui sont souvent vises dans Les situations 
d'apres confLit. Cette formation comporte aussi une expLication des normes en vigueur aux Nations Unies. 

La premiere session de formation a ete organisee en juin 2011 aux Philippines. Pendant deux semaines, 
19 participants venus de 13 pays ont regu une formation qui Leur permet, une fois de retour dans Leur 
pays, de presenter ce nouveau programme aux poLiciers qui doivent etre depLoyes aupres d'une mission 
des Nations Unies. 

D'autres cours de formation de formateurs ont ete organises au Rwanda en juiLLet et aout, en ALLemagne 
en novembre et en Uruguay en decembre. 
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Stage de formation aux Philippines en juin 2011. (Photo ONU) 
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Panoplie de mesures des pratiques optimales 

La Division de La police de L'ONU a congu et commence a diffuser Le United Nations Police Stan¬ 
dardized Best Practices Toolkit on Gender and International Police Peacekeeping (panoplie de 
mesures de la Police des Nations Unies sur Les pratiques optimales normalisees concernant la pro- 
blematique hommes-femmes et La maintien de L'ordre dans les operations de maintien de La paix. 
II s'agit en L'occurrence d'une collection de bonnes pratiques qui ont fait Leurs preuves, de Listes 
de controle et de procedures types qui peuvent etre facilement utilisees par Les policiers dans 
Les missions des Nations Unies. Cette panoplie de mesures a ete congue a L'usage des policiers 
des Nations Unies aux niveaux strategique, operationnel et tactique. Pour 2012, la Division de 
la police envisage de mettre en service une version electronique de cette panoplie de mesures. 
Une partie de ces mesures est destinee aux pays qui fournissent des contingents de police et au 
Reseau international des policieres du maintien de La paix cree par L'ONU pour promouvoir L'effort 
global engage par ^Organisation en 2009. 


En 2011, plus d'une centaine d'experts de La formation des policiers venus de plus de 50 pays ont participe 
a ces cours. La Division de La poLice est en train d'organiser quatre stages de formation en cours de mis¬ 
sion a I'intention des policiers des Nations Unies et des pays hotes et cinq cours regionaux de formation 
a I'intention des pays qui fourniront des contingents de poLice en 2012 et 2013. 


Les 10 principaux pays fournissant le plus grand nonibre 
de policieres pour la Police des Nations Unies en decembre 2011 
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LA POLICE DES NATIONS ONIES 


DIVISION DE LA POLICE 

CONSOLIDATION DES UNITES DE POLICE CONSTITUTES 


A I'issue d'un biLan des unites de police constitutes et considerant la demande croissante dont elles font 
I'objet de la part des missions, la Division de la police s'est penchee sur les procedures de recrutement et 
de formation de ces unites. A I'heure actuelle, 60 unites de police constitutes sont dtploytes aupres de 
six optrations de paix des Nations Unies. L'un des aspects les plus prtoccupants a trait a I'ttat de prepa¬ 
ration des unitts de police constitutes au regard de I'tventail plus large des taches qui leur incombent et 
qui incluent la gestion de I'ordre public, la protection du personnel et des installations des Nations Unies 
et le soutien aux optrations de police qui ntcessitent une reaction constitute et peuvent comporter des 
risques tlevts. 


Former les formateurs 


La premitre d'une strie de formations a L'intention des formateurs des unitts de police constitutes s'est 
tenue en novembre-dtcembre 2011 a Kadarpur (Inde). Cette formation sptcialiste de six semaines a 
rassemblt 54 responsables de la police de 23 pays et portait sur les tactiques et techniques essentielles 
de police, la gestion de I'ordre public, la maitrise des mouvements de foule, I'apprentissage du tir et 
I'autodtfense. 


Les unitts de police constitutes sont un outil utile et efficace pour venir en aide aux services de police 
et autres organismes nationaux chargts de I'application des lois. Toutefois, des tvaluations rtcentes ont 
montrt que bon nombre de ces unitts sont sous-tquiptes et en manque tant de formation que de dispo- 
sitifs de controle et de commandement. En outre, certains mattriels de base ont disparu ou ne sont pas 
utilisables, par exemple les vthicules blindts de transport de troupes, ou des stocks d'articles consomp- 
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Formation de formateurs d'unites de police constitutes en Inde. (Photo ONU) 














































tibLes, tels Les munitions, qui ne sont pas reconstitues a temps. Ces carences entravent gravement Les 
capacites operationnelles des unites de police constitutes. 

Cette nouvelLe formation est la plus longue et la plus exigeante. Les stagiaires passent periodiquement 
des examens et seuls ceux qui terminent le cours en ayant reussi tous ces examens obtiennent la certifica¬ 
tion de formateur des unites de police constitutes des Nations Unies. La Division de la police, en coopt- 
ration avec le Service inttgrt de formation, s'emploie a constituer un effectif mondial de tels formateurs 
aptes a prtparer les unitts de police constitutes non seulement dans leur propre pays, mais tgalement 
dans le cadre de centres rtgionaux de formation et d'tquipes mobiles d'assistance multinationales optrant 
dans des pays tiers. 

Deux autres formations de formateurs pour les unitts de police constitutes seront organistes en 2012. 

Adapter au niieux les equipes speciales devaluation 
de la police 

Une bonne tvaluation prtalable au dtploiement peut accroitre I'utilite et L'efficacite optrationnelles glo- 
bales des unitts de police constitutes dtploytes aupres des missions. La Division de la police est en train 
de rtviser les directives rtgissant la manitre dont les tquipes sptciales devaluation de la police tvaluent 
les membres des unitts de police constitutes. Cette tvaluation, qui est une ttape obligatoire avant le 
dtploiement, porte sur les compttences Linguistiques, les armes a feu, la gestion des foules et autres 
fonctions policitres sptciales. Elle comprend aussi la vtrification des anttctdents professionnels des 
membres des unitts de police constitutes et les prtparatifs sptcifiques avant dtploiement, notamment 
la formation dispenste a I'unitt. Les tquipes sptciales devaluation de la police donnent des conseils aux 
autoritts des pays qui fournissent des contingents de police a propos des mesures qui peuvent ttre prises 
pour achever le dtploiement et renforcer la preparation prtalable a celui-ci. 

Les proctdures des tquipes sptciales devaluation de la police actuelles ont ttt tlabortes en 2006 et, 
en raison de difficultts nouvelles et de la revision le l er mars 2010 de la politique relative aux unitts de 
police constitutes, elles doivent ttre maintenant modifites. 

La Division de la police a organist fin novembre, en Jordanie, un atelier dexamen des tquipes sptciales 
devaluation de la police afin de solliciter les vues des Etats Membres, en particulier celles des Etats 
qui fournissent des unitts de police constitutes aux Nations Unies. Trente-trois participants des Etats 
Membres et six experts venus des unitts de police constitutes en mission ont proctdt a des consultations 
a propos de ces directives. Les discussions ont ttt centrtes sur I'examen des crittres de stlection, des pro¬ 
ctdures devaluation, des processus de certification et des systemes de gestion des ressources humaines. 

Les rtsultats de cet atelier seront incorports aux nouvelles directives des tquipes sptciales devaluation 
de la police, qui seront prtsenttes aux Etats Membres de I'ONU. 


UNPOL ET INTERPOL: UN PARTENARIAT MONDIAL 


La Conseilltre pour les questions de police Ann-Marie Orler a participt a la 80 e Assemblte gtntrale 
d'INTERPOL tenue au Vietnam a la fin d'octobre 2011. Cette assemblte avait pour thtme « Relier les polices 
pour un monde plus sur: Consolidation des partenariats, innovation et renforcement des capacitts». 
Le tpartement des optrations de maintien de la paix a participt a la table ronde consacrte a la preven¬ 
tion du crime par le partenariat. 

Des responsables de I'application des Lois, des experts de La stcuritt et des reprtsentants de gouverne- 
ment ont examint toute une strie de questions concernant notamment L'utilisation des nouveLLes techno¬ 
logies pour la prevention et ^investigation des crimes. La ntcessitt d'une Ltgislation mondiaLe qui aiderait 
a Lutter contre Sexploitation sexuelle des enfants et L'approche dynamique de probltmes de police tels 
que La piraterie maritime. 
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On trouvera ci-apres des extraits des observations de La Commissaire OrLer: 

La difficulte du trenail de police en terre etrangere 

Les trafics transnationaux ont pris une telle ampLeur que Les revenus des criminels peuvent depasser la 
totalite du revenu national de certains pays en developpement. Les pays qui sortent d'un conflit sont 
particuLierement exposes au risque de voir Leurs ressources natureLLes pillees ou d'etre utilises comme 
zones de transit pour tous les types de contrebande. La prevention de ces activites, qui partent souvent 
de pays tres pauvres et aboutissent dans les plus riches, est une responsabilite d'ordre international qui 
ne peut etre assumee qu'en collaboration. 

II y a pLusieurs faqons d'y parvenir. Aux cotes d'INTERPOL, La Police des Nations Unies a participe a ^Ini¬ 
tiative cotes de L'Afrique de L'Ouest, qui a aide a la creation, au sein des polices nationales de pLusieurs 
pays de la region, de services d'investigation specialisee dans La criminalite transnationale organisee. 
Outre Les enquetes criminelles au plan Local, ces services commencent a partager des informations. 
Appuyes par un organisme international, ces enqueteurs des polices nationaLes ont apparemment integre 
L'esprit de la cooperation internationale. 

Ce type de collaboration est particuLierement important dans la region de L'Afrique de L'Ouest, ou Les 
criminels peuvent aisement traverser les frontieres alors que La police est contrainte de rester dans ses 
juridictions nationales. ELLe est aussi importante parce que Les enjeux sont grands. Cette region souffre 
d'instabilite et nombre de ses pays sont a la fois petits et pauvres. Sans un partenariat international, 
de puissants criminels peuvent y jouir d'une quasi-impunite quels que soient les efforts depLoyes par Les 
organismes nationaux d'application des Lois. 
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80 e Assemblee generate d'INTERPOL au Viet Nam. (Photo INTERPOL) 

















Cooperation Internationale au plus haut niveau 

Je crois que nous commengons a peine a realiser tout Le potentiel de La collaboration policiere inter- 
nationale. Trop souvent, des frontieres qui sont invisibles pour Les criminels constituent des obstacles 
insurmontables pour nous. Nous avons beaucoup progresse: Les mandats d'arrets internationaux, Le par- 
tage ininterrompu de I'information, La Commission contre L'impunite au Guatemala. Tout ceLa aurait ete 
pratiquement impensable il y a quelques annees. Mais il reste encore beaucoup a faire pour que nous 
soyons en mesure de dejouer Les manoeuvres des criminels ou qu'ils se cachent. 

Tres concretement, tous Les policiers font du maintien de la paix. Les policiers ont cette aptitude unique 
a traiter Les causes des conflits avant qu'ils ne versent dans la vioLence. En reglant Les questions com- 
munautaires dans un contexte civil, nous pouvons reduire Les tensions. En favorisant une reforme de la 
police, nous pouvons aider a restaurer Les relations entre La population et I'Etat. En aidant a mettre hors 
d'etat de nuire ceux qui pronent L'usage de La vioLence, nous pouvons aider a promouvoir La stabilite. En 
assurant la securite publique, nous pouvons aider a empecher Les conflits armes. 

INTERPOL, I'autre organisme international qui emploie des policiers de toutes Les regions du monde, 
serait un partenaire ideal pour cette forme de cooperation et d'autres formes d'assistance en matiere de 
police dans des pays ou I'instabiLite menace mais n'a pas encore tourne a la guerre. Nous pourrions nous 
employer ensembLe a preciser Les universaux de la police, notamment Les normes, les bonnes pratiques et 
Les codes de conduite. On est en territoire vierge, et les possibility sont infinies. 

Mais, en fin de compte, La cooperation policiere internationale se ramene a des relations entre des 
personnes. Etant donne qu'INTERPOL et UNPOL s'emploient toutes deux a constituer une communaute 
mondiale de poLiciers, nous pouvons mettre en commun nos ressources collectives et transcender Les 
frontieres qui empechent une cooperation efficace. C'est la seuLe reponse rationnelle a La criminalite dans 
un contexte mondialise. 


PUIS DE RECHERCHE 

La Division de la police de l J 0NU recherche des agents hautenient qualifies 

La Division de La police recherche toujours des policiers hautement qualifies pour Les missions de L'Orga- 
nisation. L'equipe actuelle d'aide a La selection du personnel de police civile s'interesse essentieLLement 
aux competences linguistiques et I'aptitude a la conduite, ainsi qu'au maniement des armes a feu (pour Les 
composantes policieres armees). La Division de La police est en train d'elargir Le champ d'action de cette 
equipe afin qu'elle puisse couvrir davantage de qualifications essentieLLes requises. IL y a en particulier 
une penurie d'experts dans des domaines precis: procedures d'enquete criminelle, prevention de la cri- 
minalite, criminalite organisee et transnationaLe, travail de police scientifique, Lutte contre la traite des 
etres humains et experience de la securite des frontieres terrestres, aeriennes et maritimes. 

L'expansion des mandats de La Police des Nations Unies dans Le domaine de La reforme, de La restructura¬ 
tion et de La reconstruction rend necessaire Le recrutement d'agents hautement qualifies et competents 
en matiere de gestion du changement, de developpement organisationneL, de finances, d'administration, 
de gestion du personnel et des carrieres, de formation et de mise en valeur des ressources humaines. 

Pour Les besoins du recrutement a plus Long terme et afin de s'assurer Les services d'agents hautement 
qualifies. La Division de La police est en train de creer au sein de L'ONU des postes destines a certains de 
ces agents. L'existence de ces postes civils permettra d'elargir La reserve de candidats potentiels a des 
policiers en activite ou a la retraite, ainsi qu'a des civils. Le ConseiL de securite a vaLide cette approche 
au Timor-Leste, ou 19 policiers professionnels ont ete recrutes et pourront rester apres I'achevement du 
mandat de maintien de La paix, et au Liberia, ou jusqu'a 10 poLiciers vont etre recrutes. 
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POLICIERS FRANCOPHONES L J 0NU A BESOIN DE UOUS! 

Le Departement des operations de maintien de La paix et Le Departement des affaires politiques comptent 
cinq missions francophones: 

• Operation des Nations Unies en Cote d'Ivoire (ONUCI), 

• Mission de ^Organisation des Nations Unies pour La stabilisation en RepubLique democratique du 
Congo (MONUSCO), 

• Mission des Nations Unies pour La stabiLisation en Haiti (MINUSTAH), 

• Bureau integre des Nations Unies pour La consoLidation de La paix en RepubLique centrafricaine 
(BINUCA), 

• Bureau des Nations Unies au Burundi (BNUB). 

Dans Les annees 60, Le mandat des composantes poLice dans Les operations de maintien de La paix consis- 
tait a surveiLLer, a observer et a rendre compte. Mais, au debut des annees 90, Les mandats sont devenus 
beaucoup pLus compLexes, integrant des activites de reformes, de reconstruction et de deveLoppement 
des capacites LocaLes, mais aussi parfois un soutien operationneL pLus important (mandat executif). 

Le nombre de poLiciers autorises a etre depLoyes par Les Nations Unies dans Le cadre des operations de 
maintien de La paix et des missions poLitiques speciaLes des Nations Unies est passe de 5 840 en 1995 a 
pLus de 17 600 aujourd'hui, dont 7 185 dans des missions francophones. 

Besoin de policiers francophones... 

Les Nations Unies ont un besoin accru de poLiciers hautement qualifies capabLes d'interagir avec Leurs 
homoLogues Locaux et Les popuLations LocaLes. Dans ce cadre, afin d'optimiser au maximum Le resuLtat de 
La presence de poLiciers des Nations Unies dans Les operations de maintien de La paix, il est particuLie- 
rement important que ces poLiciers parLent, autant que faire se peut. La Langue du pays hote. IL s'agit La 
d'un element cruciaL dans La reussite de nos missions. 
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Le Secretaire general Ban Ki-moon, des membres de La PoLice des 
Nations Unies et La Conseillere pour Les questions de poLice Lors 
d'une reunion avec Les Etats Membres. (Photo ONU/Mark Garten) 
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... niais aussi besoin tie policieres francophones 

II s'agit d'une des premieres priorites de La Police des Nations Unies. En effet, il est absoLument necessaire 
d'accroitre Le nombre de policieres dans Les operations de maintien de La paix et d'encourager Les autorites 
des pays qui accueillent des operations de maintien de La paix et des missions politiques speciales des 
Nations Unies a recruter davantage de femmes dans Les services de police nationaux. Le depLoiement de 
femmes policieres est primordial pour retabLir La confiance entre Les poLiciers et Les populations Locales. 
Leur role aupres des victimes est egalement essentiel. En outre, elles servent aussi de reference et de 
modeLe pour Les autres femmes et jeunes fiLLes. 


« La police internationale au service du maintien de La paix a pris une ampleur considerable en 
termes d'effectifs et d'activites. La composante police des operations de maintien de La paix 
des Nations Unies est celle de Leurs composantes qui s'etoffe Le plus rapidement et ses taches 
sont de plus en plus diverses. Pour faire face a cette evolution. La Division de La police des Na¬ 
tions Unies continue de rechercher des poLiciers hautement qualifies aupres des Etats Membres. 
Nous avons besoin en particulier de plus de femmes et de plus de poLiciers francophones.» 

La Conseillere des Nations Unies pour Les questions de police, 

Ann-Marie Orler 


La Division de La police a, au cours de ces dernieres annees, developpe des partenariats externes aux 
Nations Unies, que ce soit avec des organisations regionales (cf. Union europeenne), des organisations 
intergouvernementales (cf. INTERPOL) ou des organisations non gouvernementales (cf. Association inter- 
nationales des femmes policieres). 

Dans ce cadre, sous L'impulsion de La Conseillere pour Les questions de police des Nations Unies, La 
Division de La police a accru sa cooperation avec L'Organisation internationale de La francophonie (OIF). 
Afin d'assurer un partenariat plus efficace, elle a designe un de ses collaborateurs pour assurer La Liaison 
directe entre ses services et L'OIF et des projets de cooperation sont d'ores et deja a L'etude. Ainsi, apres 
avoir constate que Les curricuLums vitae (Pll et PHP) des poLiciers francophones etaient souvent incom- 
plets, L'OIF et La Division de La police des Nations Unies envisagent par exemple d'organiser un seminaire 
regional visant a presenter a des pays francophones cibles Les modalites de recrutement des poLiciers 
au sein des Nations Unies, en souLignant L'importance de bien remplir son CV. Le CV est en effet un outil 
essentiel en ce qu'il constitue La premiere «image » qu'un candidat donne aux recruteurs. 

En utilisant notamment Le reseau de L'OIF, La Division de La police espere convaincre Les pays francophones 
a accroitre Leurs contributions et/ou a rejoindre La Liste des pays contributeurs pour ceux qui ne Le sont 
pas encore. 


ORGANISATION INTERNATIONALE DE LA FRANCOPHONIE 


Entretien avec Roland Adjo-Lessing, Premier ConseiLLer, Organisation internationale de La francophonie, 
representation permanente de New York 

Quel role I'OIF peut-il jouer dans les operations de maintien de la paix des Nations Unies? 

Plusieurs operations de maintien de La paix (OMP) se deroulant dans L'espace francophone, et tirant Les 
Leqons de La faible participation des contingents francophones aux OMP des Nations Unies, L'OIF a entre- 
pris de sensibiliser Les Etats, discuter avec Le DOMP et Les Nations Unies au plus haut niveau des mesures 
a prendre afin de permettre Le recrutement de contingents et de poLiciers francophones. Ces mesures 
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concernent notamment Le respect du regime linguistique des Nations Unies qui reconnait au frangais 
Le statut de Langue de travaiL du Secretariat en plus de ceLui de Langue officieLLe. L'OIF, dans ce cadre, 
insiste aupres du DOMP sur Le respect du droit des candidats francophones a etre interview^ en frangais 
et a soumettre Les formulaires de recrutement en frangais avec la meme fluidite de traitement que ceux 
soumis dans L'autre Langue de travaiL du Secretariat. 

L'OIF a egaLement aide a La formation des contingents francophones aux standards onusiens dans des 
ecoLes de formation etabLies dans son espace, au Mali et au Cameroun par exempLe, aide au renforcement 
des capacites francophones dans tous Les « metiers des 0MP» a travers des seminaires de formation 
et des echanges suivis avec pLusieurs partenaires. Afin de preparer Les contingents du Sud sur Le plan 
Logistique (equipements, transport, communication...), L'OIF encourage avec succes La mise en place de 
partenariats Nord-Sud en francophonie... 

Comment la Division de la police peut-elle assister votre organisation a nous aider a attirer un 
plus grand nombre de candidats policiers pour servir au sein des OMP et plus particulierement des 
femmes policieres ? 

La Division de La police doit poursuivre son ouverture sur Le monde francophone en privilegiant Le tra¬ 
vaiL de proximite avec Les Etats membres de L'OIF: seminaires de diffusion et duplication aux Etats 
des modalites de recrutement, traduction en frangais des outils de formation en vue d'un aLignement 
des policiers francophones aux standards des Nations Unies, y compris sur La question de L'egaLite des 
sexes... sur ces points L'OIF est prete a L'appuyer aupres de ses Etats membres et a apporter son expertise. 
Plus que tout. La Division de La police tout comme Le DOMP dans son ensemble doivent absolument res- 
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Roland Adjo-Lessing et Ann-Marie drier. (Photo ONU/Alexandre Rinaudo) 
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pecter Le regime linguistique des Nations Unies des Le stade initial. S'ils echouent sur ce point central, 
tout le reste ne sera que du saupoudrage. 

Quelles seraient vos propositions pour accroitre notre cooperation en utilisant davantage notre 
point focal pour les questions liees a la francophonie ? 

Nous devons multiplier les rencontres, y compris avec nos directions, au siege de I'OIF, renforcer les 
relations avec les attaches de defense et autres experts des Missions permanentes des Etats membres de 
I'OIF et actionner des que cela est necessaire le Groupe de travail DOMP/OIF afin de discuter des attentes 
de la Division de la police et celles de I'OIF. 


Organisation Internationale de la francophonie 

Forte d'une population de plus de 890 millions d'habitants et de 220 millions de locuteurs de 
frangais de par le monde, ^Organisation internationale de la francophonie (OIF) a pour mission 
de donner corps a une solidarite active entre les 75 Etats et gouvernements qui la composent 
(56 membres et 19 observateurs), soit plus du tiers des Etats Membres des Nations Unies. 

Objectifs 

• L'instauration et le developpement de la democratie; 

• La prevention, la gestion et le reglement des conflits, et le soutien a I'etat de droit et 
aux droits de I'homme ; 

• ^intensification du dialogue des cultures et des civilisations; 

• Le rapprochement des peuples par leur connaissance mutuelle; 

• Le renforcement de leur solidarite par des actions de cooperation multilaterale en vue 
de favoriser Lessor de leurs economies; 

• La promotion de I'education et de la formation. 

Missions 

Les missions de la francophonie sont definies dans un cadre strategique de 10 ans adopte par 
le Sommet des chefs d'Etat et de gouvernement en 2004 a Ouagadougou (Burkina Faso) pour la 
periode 2005-2014: 

• Promouvoir la langue frangaise et la diversity culturelle et linguistique; 

• Promouvoir la paix, la democratie et les droits de I'homme; 

• Encourager I'education, la formation, I'enseignement superieur et la recherche; 

• Developper la cooperation au service du developpement durable; 

• Une attention particuliere est accordee aux jeunes et aux femmes, ainsi qu'a I'acces aux 
technologies de I'information et de la communication. 

Vous trouverez sur notre site: www.francophonie.org (egalement en anglais) des reperes qui 
pourrontvous etre utiles. 


JANUIER 2012 







Lfl POLICE DES NATIONS UNIES 


METTRE LA TECHNOLDGIE All 5ERUICE DE L J EFFICACITE 

La Division de La police est en train de se doter d'un nouveau systeme informatique de gestion des res- 
sources humaines, visant a rendre Le processus de recrutement de policiers hautement qualifies et spe¬ 
cialises pLus efficace et aise pour Le DOMP et pour Les Etats Membres de L'ONU qui fournissent des contin¬ 
gents de police a L'Organisation. Ce nouveau systeme permettra a la Division d'avoir une vue d'ensemble 
du processus de recrutement, y compris L'elaboration des descriptions de poste et Leur diffusion aupres 
des Etats Membres; Le recueiL des formuLaires de candidature (sur papier ou sur support electronique); la 
selection des candidats appropries compte tenu des besoins a venir des missions des Nations Unies; Le 
suivi des candidatures dans Le cadre du processus critique de verification ; la coordination du depLoiement 
des candidats retenus et de Leur voyage vers les missions et L'enregistrement des activites, arrivees/de- 
parts, prorogations et evaluations des policiers des Nations Unies pendant Leur affectation. Ce graphique 
illustre Le « processus fonctionnel» du nouveau systeme. 





DepLoiement 
des membres 
de la Police 
des Nations Unies 
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LE CONSEILLER ADJOINT POUR LES QUESTIONS DE POLICE 
SHOAIG DASTGIR 


En aout 2011, Le Conseiller adjoint pour 
Les questions de police, M. Shoaib Dast- 
gir, du Pakistan, a pris ses fonctions au 
Siege de L'ONU. Le commissaire Dastgir a 
fait partie de La Police des Nations Unies 
en Bosnie-Herzegovine (2001-2002) et au 
Mozambique (1994-1995). 

Au Pakistan, Le commissaire Dastgir a oc- 
cupe divers postes en pLus de 16 annees 
de carriere. II a ete chef ou chef adjoint 
de La police dans trois grandes metropoles 
comptant de trois a six millions d'habi- 
tants. II a gere des services de poLice qui 
comptaient entre 1 800 a 8 000 agents. II 
a supervise la Lutte contre La criminalite. 

La gestion des ressources humaines, Le 
maintien de L'ordre et L'etablissement des 
plans de securite. II a dirige la planifi- 
cation strategique, negocie Les budgets 
avec Les autorites regionaLes et aide au 
developpement des projets dans Les admi¬ 
nistrations qu'il a servi. 

Officier de poLice et gestionnaire experi¬ 
ments, Le commissaire Dastgir a ete asso- 
cie international a L'Universite du Minnesota, apres une maitrise de gestion des ressources humaines de 
L'Universite de Manchester et une Licence du King Edwards College de Lahore, au Pakistan. 



□ EPLOIEMENT DES UNITES DE POLICE CONSTITUTES 







EFFECTIF REEL 

EFFECTIF AUTORISE 

EFFECTIF FEMININ 

MONUSCO 

1029 

1050 

89 

MINUL 

844 

845 

128 

MINUSTAH 

2 337 

2 360 

180 

MINUAD 

2 229 

2 660 

87 

ONUCI 

995 

1000 

4 

MINUT 

488 

490 

2 

Total: 

7 922 

8 045 

490 
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Shoaib Dastgir, Conseiller adjoint pour les questions de police. (Photo ONU/ 
Annika Hansen) 


















Pays fournissant des contingents a la Police des Nations Unies J 

decembre 2011 

Pays 

Hommes 

Femmes 

Pays 

Hommes 

Femmes 

Pays 

Hommes 

Femmes 


Afrique du Sud 

46 

12 


Ghana 

250 

97 


Pologne 

3 

0 



AUemagne 

16 

0 


Grenade 

3 

0 


Portugal 

181 

3 



Argentine 

27 

1 


Guinee 

48 

4 


Republique 

centrafricaine 

31 

10 



Australie 

65 

10 


Inde 

979 

110 


Republique de Coree 

3 

1 



Bangladesh 

1858 

225 


Indonesie 

151 

4 


Republique 

democratique du Congo 

27 

3 



Belgique 

1 

0 


Irlande 

14 

4 


Republique tcheque 

2 

1 



Benin 

106 

8 


Italie 

5 

0 


Republique-Unie 
de Tanzanie 

86 

45 



Bosnie-et- 

Herzegovine 

22 

4 


Jamai’que 

14 

8 


Roumanie 

29 

4 



Bresil 

18 

2 


Jordanie 

1924 

2 


Rwanda 

294 

117 



Burkina Faso 

215 

21 


Kenya 

14 

5 


Samoa 

3 

2 



Burundi 

111 

15 


Kirghizistan 

10 

1 


Senegal 

736 

7 



Cameroun 

63 

42 


Lituanie 

2 

0 


Serbie 

10 

2 



Canada 

138 

18 


Madagascar 

55 

6 


Sierra Leone 

180 

79 



Chili 

12 

2 


Malaisie 

257 

18 


Singapour 

7 

3 



Chine 

72 

0 


Malawi 

26 

6 


Sri Lanka 

83 

5 



Colombie 

15 

1 


Mali 

79 

5 


Suede 

20 

11 



Cote d'Ivoire 

139 

24 


Montenegro 

4 

0 


Suisse 

3 

1 



Croatie 

13 

1 


Namibie 

18 

40 


Tadjikistan 

9 

2 



Djibouti 

34 

2 


Nepal 

688 

42 


Tchad 

58 

12 



Egypte 

432 

0 


Niger 

151 

21 


ThaiTande 

11 

9 



El Salvador 

26 

5 


Nigeria 

567 

149 


Togo 

147 

1 



Espagne 

29 

7 


Norvege 

14 

10 


Turquie 

134 

6 



Etats-Unis 

92 

14 


Nouvelle- 

Zelande 

4 

1 


Ukraine 

64 

7 



Ethiopie 

9 

0 


Ouganda 

25 

5 


Uruguay 

10 

2 



Federation 
de Russie 

14 

3 


Pakistan 

867 

7 


Yemen 

233 

0 



Fidji 

44 

5 


Pays-Bas 

1 

0 


Zambie 

233 

22 



France 

56 

2 


Philippines 

210 

40 


Zimbabwe 

55 

25 



Gambie 

157 

54 
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EFFECTIF DE IP DIUISION DE IP POLICE 


Bureau de la Conseillere pour les questions de police 


Nom 

Nationalite 

Titre dans la police nationale/ 
precedente affectation 

Poste dans 

la Division de la police 

Mme Ann-Marie Orler 

Suede 

Conseillere pour les questions 
de police DOMP, 

Commissaire de comte pour 
le Vastmanland, police nationale 
suedoise 

Conseillere pour les 
questions de police 

M. Shoaib Dastgir 

Pakistan 

Inspecteur general adjoint, 
police du Pendjab 

Conseiller adjoint pour 
les questions de police 

M. Alexandre Rinaudo 

France 

Conseiller special pour les 
questions de police a I'ambassade 
de France a Washington 

Assistant special aupres 
du Conseiller pour les 
questions de police 

Mme Annika Hansen 

Norvege 

Analyste principal. Centre 
norvegien de recherche 
pour la defense 

Specialiste 
des politiques 

Mme Amalia Dutescu 

Roumanie 

Specialiste des relations publiques. 
Epic Group Worldwide 

Assistant personnel de 
la Conseillere pour les 
questions de police 

M. Benoit Le Chartier 

Maurice 

Juriste aupres de la Police des 
Nations Unies en Republique 
democratique du Congo 

Juriste 

M. Keith Murray 

Irlande 

Commissaire de la police irlandaise 
(An Garda Siochana) responsable 
des normes professionnelles 

Auditeur 

M. Lee Woodyear 

Etats-Unis 

Responsable de I'information. 

Mission des Nations Unies 
en Cote d'Ivoire 

Police/Responsable de 
I'information au Bureau 
de I'etat de droit et des 
institutions chargees 
de la securite 


Force de police permanente 


Nom 

Nationalite 

Titre dans la police nationale/ 
precedente affectation 

Poste dans 

la Division de la police 

Generaal Mariz Du Toit 

Namibie 

Commissaire de police de la MINUSS 

Chef de la Force 
de police permanente 

Ahmed Abdelrahim 

Egypte 

(Ex) Lieutenant colonel a 

I'Academie de police du Caire 

specialiste des 
questions de maintien 
de Lord re 

Alice Holmes 

Etats-Unis 

Instructeur de police. Programme 
des Etats-Unis a Beyrouth (Liban) 

Specialiste de 
la planification 
des politiques 
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Force tie police permanente [suite] 


Nom 

Nationalite 

Titre dans la police nationale/ 
precedence affectation 

Poste dans 

la Division de la police 

Amod Gurung 

Nepal 

Conseiller principal pour les 
questions de police au Bureau 
politique des Nations Unies 
en Somalie de decembre 2005 
a juillet 2007 

Conseiller en formation 

Catherine Rompato 

Belgique 

Specialiste des questions politiques 
a la MINUBH, la MINURSO, I'ONUCI, 
I'ONUB, maitrise en relations 
internationales et en gestion 
internationale des ressources 
humaines 

Assistant special 

Dag Dahlen 

Norvege 

Conseiller/Coordonnateur en 
formation de personnel de police. 
National Police University College 

Conseiller en formation 

Eugenijus Usinskas 

Lituanie 

Directeur du Conseil lituanien 
de police criminelle 

Conseiller en criminalite 
transnationale 

Francis Tsidi 

Ghana 

Directeur/recherche et planification 
de la police du Ghana 

Specialiste de 
la planification 
des politiques 

George-Paul ALbu 

Roumanie 

Directeur du Departement de la 
formation de I'Inspection generate 
de la police roumaine 

Specialiste de la reforme 
de la police 

George Tweneboah 

Ghana 

Directeur du Service de police du 
Ghana/Police du maintien de la paix 
et relations internationales 

Conseiller en reforme 
de la police 

Gerrit Schut 

Pays-Bas 

15 ans d'experience en TIC dans 
diverses fonctions: developpement, 
administration, conception, analyse 
et gestion de projet. 

Specialiste 
des technologies 
de I'information 

Jeffrey Buenger 

Etats-Unis 

Directeur des relations avec 
le gouvernement. Commission 
internationale des personnes 
disparues, Specialiste des droits de 
I'homme, Haut-Commissariat des 
Nations Unies aux droits de I'homme 

Conseiller juridique 

Mahmoud Abu-SaLman 

Jordanie 

Chef de I'unite du CID pour la police 
de la region Nord de la Jordanie 

Enqueteur 

M. Georg FLiege 

Allemagne 

Adjoint au chef de section. 

Police criminelle federate 

Conseiller en reforme 
de la police 

Margherita Zuin 

Italie 

Amnesty International Equateur, 
UNIFEM Jordanie, MINUAD 

Juriste 

MaryLinda Gonzalez 

Guatemala 

Assistant service de voyages 
a la MINUSTAH 

Assistant d'equipe 
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Nom 

Nationalite 

Titre dans la police nationale/ 
precedente affectation 

Poste dans 

la Division de la police 

Melanie BLais 

Canada 

Specialiste de la recherche et 
analyste des renseignements 
criminels pour la Surete du Quebec, 
maitrise en criminologie 

Analyste specialiste 
de la police 

OdiLe Kantyono 

Burkina Faso 

Chargee de recherche au Ministere 
de I'interieur, Burkina Faso 

Specialiste des 
questions relatives 
a I'egalite des sexes 

Peter Benicsak 

Hongrie 

Directeur de projet hors classe. 

Bureau de gestion de projets 
internationaux (Budapest) 

Specialiste de la 
planification logistique 

Rowel Julian 

Philippines 

Ingenieur en electronique et en 
communications, systeme radio a 
commutation automatique terrestre 
deploye pour I'AMISOM a Mogadiscio 

Specialiste 
des technologies 
de I'information 

Shamsunnahar 

Bangladesh 

Commissaire de police 
supplementaire, siege a Dhaka 

Specialiste des 
ressources humaines 

Sibgat Ullah 

Bangladesh 

Assistant inspecteur general 
de police, Dhaka 

Conseiller en logistique 

Stefania Putignano 

Italie 

Assistant aupres de I'Unite 
de verification des references, 
ressources humaines 

Assistant d'equipe 

Taimoor Ali Khan 

Pakistan 

Assistant inspecteur general 
de police, Islamabad 

Conseiller de police 
communautaire 

Victoria Turner 

Royaume- 

Uni 

Charge de programme a I'ONUDI, 
Vienne 

Assistant d'equipe 

Wilfredo Franco 

Philippines 

Chef de la police de la ville 
de Baguio 

Chef d'equipe 


Section de la gestion des missions et de l J appui 


Nom 

Nationalite 

Titre dans la police nationale/ 
precedente affectation 

Poste dans 

la Division de la Police 

M. Ajay Kashyap 

Inde 

Inspecteur general de police/ 
Commissaire adjoint (Southern 

Range), police de Delhi 

Chef de la section 
de la gestion des 
missions et de I'appui 

M. Sorinel Preda 

Roumanie 

Comisar-sef (colonel)/Specialiste 
des migrations illegales 

Chef de mission 

M. Sarbendra Khanal 

Nepal 

Commissaire de police/ 

Chef du district de Dhanusha 

Chef de mission 

M. Denis Tikhomirov 

Russie 

Lieutenant colonel (a la retraite)/ 
Directeur du Centre de formation 
de la police chargee du maintien 
de la paix 

Chef de mission 

M. Ghislain Flantz 

France 

Auditeur a I'Inspection generate 
de la police nationale 

Chef de mission 
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Section de la gestion des missions et de l J appui [suite] 


Nom 

Nationalite 

Titre dans la police nationale/ 
precedente affectation 

Poste dans 

la Division de la Police 

M. SouLemanou Ngamsou 

Cameroun 

Commissaire de police principal/ 

Chef des operations, MONUSCO 

UNPOL 

Chef de mission 

M. Oliver BM Somasa 

Sierra Leone 

Inspecteur general adjoint, 
police de Sierra Leone 

Chef de mission 

M. Glen DeSoto 

Etats-Unis 

Conseiller special. Bureau 
des affaires militaires, DOMP 

Chef de mission 

M. David Vinluan 

Philippines 

Chef adjoint du Centre 
des operations de maintien 
de la paix des Nations Unies, 
police des Philippines 

Chef de mission 

M. Enzo Bartolo 

Italie 

Lieutenant coLonel/Chef adjoint 
de La Division anticrime 

Chef de mission 

Section des politiqLies strategies et du renforcement des capacites 

Nom 

Nationalite 

Titre dans la police nationale/ 
precedente affectation 

Poste dans 

la Division de la Police 

Andrew Carpenter 

Royaume- 

Uni 

Chef du service administratif, 

Groupe charge des questions de 
police a caractere strategique, 

Bureau du Secretaire general. 
Organisation pour la securite et 
la cooperation en Europe (OSCE), 
Vienne (Autriche) 

Chef, Section des 
politiques strategiques 
et du renforcement 
des capacites 

Mamadou Barro 

Cote d'Ivoire 

Commissaire, Departement des 
affaires crimineLles, police nationale 
de Cote d'Ivoire 

Specialiste de la 
planification des 
activites de poLice 

Manuel Carrilho 

Portugal 

Commissaire, police nationale 
portugaise 

Specialiste de la 
planification des 
activites de poLice 

Herbert Karugaba 

Ouganda 

Commissaire adjoint principal, 
police ougandaise 

Specialiste de la 
planification des 
activites de poLice 

Krishna Murti Soerjanto 

Indonesie 

Commissaire principal, 
police nationale indonesienne 

Specialiste de La 
planification des 
activites de poLice 

Jaswant Lai 

Fidji 

Commissaire, police de Fidji 

Specialiste de la 
planification des 
activites de poLice 

Daniel Ngeno 

Namibie 

Commissaire adjoint, 
police namibienne 

Specialiste de la 
planification des 
activites de poLice 

Dongkyun Shin 

Republique 
de Coree 

Inspecteur principal, 
police nationale coreenne 

Specialiste de La 
planification des 
activites de poLice 
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SERUICE PROFESSIONNEL- IMPACT DURABLE 



Nom 

Nationalite 

Titre dans la police nationale/ 
precedente affectation 

Poste dans 

la Division de la Police 

Odia Godfrey Aropet 

Ouganda 

Commissaire adjoint, 
police ougandaise 

Specialiste de la 
planification des 
politiques de la police 

Gwen Boniface 

Canada 

Commissaire de police de la 
police de la province de I'Ontario/ 
Inspecteur principal adjoint. 
Inspection de Garda Siochana, 
Irlande 

Expert en criminalite 

transnational 

organisee 

Lea Angela Biason 

Suisse 

Specialiste des droits de I'homme, 
Secretariat international. 

Amnesty International, Londres, 
Royaume-Uni 

Specialiste des 
questions d'egalite 
entre les sexes 

Sasa Lucic 

Canada 

Specialiste financier et Conseiller 
en placements a TD Canada Trust, 
Toronto (Canada) 

Assistant 

Karina Mayuga 

Philippines 

Specialiste des ventes, 

Rustan Commercial Corporation, 
Manille (Philippines) 

Assistante 


Section de la selection et du recrutement 


Nom 

Nationalite 

Titre dans la police nationale/ 
precedente affectation 

Poste dans 

la Division de la Police 

Ata Yenigun 

Turquie 

Commissaire principal, 

Departement du personnel, 
police turque 

Chef de la Section 
de la selection 
et du recrutement 

Carlos Peralta 

Argentine 

Assistant special du Chef de la 
Section metropolitaine, Siege 
de la Police federale argentine 

Chef d'equipe gestion 
de I'information 

Eva Drugge 

Suede 

Chef de I'equipe d'intervention 
de comtes, police suedoise 

Fonctionnaire charge 
du recrutement 

M. Wei Huang 

Chine 

Commissaire adjoint. Chef du Centre 
d'education moderne, Academie 
de police de Hunan (Chine) 

Fonctionnaire charge 
du recrutement 

Dmytro Oschepkov 

Ukraine 

Chef de la Division du Departement 
des relations internationales, 
police de I'Ukraine, Ministere 
de I'interieur de I'Ukraine 

Chef d'equipe Africa I 

Joseph P. Chris Charley 

Sierra Leone 

Inspecteur general de police 
assistant (AIG) 

Specialiste de I'audit 

Giorgio Giaimo 

Italie 

Lieutenant colonel des Carabiniers, 
Chef des operations d'appui a la paix 
au Centre italien d'excellence des 
unites de police de stabilite 

Chef d'equipe des 
coordonnateurs d'unites 
de police constitutes 

Qader Alhabahbeh 

Jordanie 

Directeur adjoint du Centre d'etudes 
strategiques et de surete. Direction 
de la surete, police jordanienne 

Coordonnateur d'unite 
de police constitute 
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Section de la selection et do recrutement [suite] 


Nom 

Nationality 

Titre dans la police nationale/ 
precedente affectation 

Poste dans 

la Division de la police 

Victor L. Hernandez 

Uruguay 

Directeur de la formation continue 
et des nouvelles politigues. 

Bureau du chef d'etat-major. 

Siege de la police de Montevideo 

Coordonnateur d'unite 
de police constitute 

Eyas Mahadeen 

Jordanie 

Chef de la Section de la cooperation 
internationale, Departement de 
la police arabe et internationale 
(INTERPOL), Direction de la securite 
publigue, police jordanienne 

Chef d'eguipe du 
Recrutement de cadres 
et coordonnateur 
de I'eguipe d'assistance 
a la securite 

Regina Tengey 

Ghana 

Directeur administratif, 

Centre de maintien de la paix, 
police ghaneenne 

Fonctionnaire charge 
du recrutement 

Faisal Shahkar 

Pakistan 

Inspecteur general adjoint 
de police, services speciaux, 
police pakistanaise 

Chef d'eguipe pour 
les Amerigues 
et Moyen-Orient 

ALok Tandon 

Etats-Unis 

Directeur du Departement de la 
technologie. Useful Capital LCC, 

Specialiste des systemes 
d'information 

Johanna Stronguist 

Suede 

Expert national. Secretariat du 
Conseil de I'Union europeenne 

Politigues et directives 

Anna Leppakoski 

Fin lan de 

Specialiste des ressources humaines. 
Bureau de la statistique, Finlande 

Recherche et projets 

KaLu Odege 

Etats-Unis 

Assistant administratif au 
Departement des affaires 
economigues et sociales 
a I'ONU (DAES) 

Assistant administratif 

Paul Garcia 

Philippines 

Assistant administratif au 
Departement de I'Assemblee 
generate et de la gestion 
des conferences 

Assistant administratif 

Halima Ibentounmerte 

Maroc 

Assistant administratif 
a la Mission permanente 
du Royaume du Maroc a I'ONU 

Assistant administratif 
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Joyce Kapampa Kasosa a travaille a La Section de La gestion et de L'appui aux missions de La Division de La 
poLice de L'ONU en 2009-2011. De retour en Zambie, eLLe a ete nommee Chef de La poLice de La province de 
LuapuLa. On La voit ici pretant serment devant Le President de La Zambie, MichaeL Sata, au paLais presidential, 
Le 25 octobre 2011. 

Les poLiciers qui souhaiteraient aider Les Nations Unies a retablir La securite, renforcer Les capacites en 
matiere de poLice et consoLider L'etat de droit dans des pays qui sortent d'un confLit doivent se renseigner 
aupres de Leurs administrations nationaLes. Les poLiciers hautement qualifies, Les poLiciers francophones et Les 
poLicieres sont vivement encourages a Le faire. 


Vous trouverez de plus ampLes renseignements 
sur La PoLice des Nations Unies et le Departement des operations 
de maintien de La paix dans Les sites ci-apres: 


PoLice Division: 

www.un.org/en/peacekeeping/sites/poLice 
Action mondiale des Nations Unies: 

www.facebook.com/United-Nations-Police-Division-FemaLe-Global-Effort 

Departement des operations de maintien de La paix : 
www.un.org/en/peacekeeping 

Facebook: 

www.facebook.com/unpeacekeeping 
Twitter: 

www.twitter.com/unpeacekeeping 

Flickr: 

www.flickr.com/unpeacekeeping 
You Tube: 

www.youtube.com/unitednations 








« Nous sommes reunis ici pour un evenement historique, Le lancement de notre 
nouveau reseau international des policieres du maintien de La paix. II s'agit 
La d'une preuve supplementaire de cette realite que nous connaissons bien et 
dont Le monde entier commence a s'apercevoir: Les femmes peuvent apporter 
une contribution importante a La paix et La securite mondiaLes. 

« L'egaLite de droits entre Les hommes et Les femmes est consacree au tout 
debut de La Charte des Nations Unies, mais Les femmes ont ete trop Longtemps 
perques essentiellement comme Les victimes des confLits et non comme des 
moteurs du progres. 

« Cette perception tres faussee n'est pLus de mise, grace a L'action inLassabLe 
de dirigeants de groupes communautaires, de representants d'Etats Membres 
et de responsabLes conscients du probLeme tant a L'interieur qu'a L'exterieur 
de L'ONU. 

« En 2000, Le Conseil de securite a adopte une resolution historique sur Les 
femmes, la paix et La securite, qui reconnait pour La premiere fois qu'il n'y aura 
jamais de stability durable tant que Les femmes ne seront pas a la tete des 
negociations, des efforts d'instauration de La paix et de reconstruction des 
societes ravagees par La guerre. 

« Vous tous qui etes ici savez ce que peut etre Le pouvoir des femmes Lorsqu'il 
s'agit d'apaiser Les tensions, de favoriser une plus grande comprehension et 
de promouvoir La reconciliation. Vous savez toute I'importance du soutien 
mutuel, de L'encadrement, de La formation et du plaidoyer. 

«Vous pouvez, par votre enthousiasme et votre exemple, donner a d'autres 
L'envie de rejoindre ce magnifique reseau.» 


La Vice-Secretaire generate Asha-Rose Migiro 
Inauguration du Reseau international des policieres 

du maintien de La paix 
Louisville (Kentucky), aout 2011 
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